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La Sophrologie CaycZdienne

La Sophrologie tire son origine des racines : SOS (harmonie), PHREN (esprit), LOGOS (scienge).

CrZZe en 1960 par le Professeur AlfoBagcZdo, neuro-psychiatre, elle se dZfinit comme une mZthode

scientifique dOZtude de la conscience (corps et mental dans leurs diverses interactions). Elle sQinscrif|lans le
courant de la PhZnomZnologie Existentielle. Elle sOappuie concretement sur des techniques originaleg|iisant ~
entra’ner nos capacitZs de bien-tre, dOZvolution et dDadaptation " nos divers contextes dOexistence
(environnement personnel, familial, cadre professionnel et social). Sa force est de privilZgier |QexpZridfice vZcue.

La Sophrologie CaycZdienne est IQutilisation de cette mZthodologie ganfekstons médicales et

Les champs dOapplication de la mZthode

« Les professionnelsie la santZtrouverontdansla SophrologieCaycZdienneain
vZritable outil dDaccompagnement et de responsabilisation de leurs patients.

+ Lesprofessionnelslela psychologieet dela relationdOaiddZcouvrirontanscette
dZmarcheune approchecentrZesur le potentielet une mZthodologiestructurZe
mobilisant chez le patient autonomie et responsabilitZ.

« LespZdagoguest les Zducateurgn gZnZraly verrontun moyendQOenrichiteurs
pratiquespZdagogiquest de renouvelerdeur regardsur la relation et sur le sens
quQils donnent " leur engagement.

* Les travailleurs sociaux IQapprZcieront comme outil de prZvention et de rZgulation.

 Les professionnelsiu sportaurontun outil de choix pour la prZparatiormentale,

|IGamZlioration de la communication interne et la cohZsion dOZquipe.

® LesresponsablesiOentrepriset les cadresdZcouvrirontun rZfZrentielutile et
original de gestiondesressourcetiumaineset un outil derZgulationde leur propre

fonction et charge de travail.



QUI SOMMES-NOUS ?

Notre Ecole a dOabord ZtZ connue sous le ABRHBO (Institut de DZveloppement,

Ressources et Communication) avant de recevoir en 1992 |Ohabilitation du Pr CaycZdo et de
prendre le statut dOZcole dZIZguZe, sous |@’Eoole de Sophrologie Caycédienne de

Carcassonne.

Elle sOest imposZe par sa dynamique de recherche, son souci dOexigence, dOoriginalitZ et de
crzativitZ.

Les points forts de notre enseignement sont l'orientation rZsolument pragmatique et
professionnelle, la rigueur mZthodologique et thZorique alliZe " la flexibilitZ, la pZdagogie
vivantielle et le mode dOaccompagnement des stagiaires, tout ceci n‘excluant pas I'humour.

C'est ainsi qu'au fil des ans, notre Ecole a trouvZ son identitZ et s'est forgZ sa rZputation.

L’Ecole de Sophrologie Caycédienne de Carcassonne :

Une Zquipe dynamique et complZmentaire

- 3 formateurs

- 3 personnalitZs

- 3 contextes dOintervention et dOapplication de la Sophrologie CaycZdienne
Une Zquipe engagZe sur le terrain et dans la formation

Une Zquipe animZe par un rZel souci de professionnalisme et dOadaptabilitZ
Une Zquipe concernZe par la dynamique de la PrZsence

Une Zquipe passionnZe par la pZdagogie vivantielle et la fason de la faire Zvoluer

. Un esprit de recherche, dOouverture et de crZativit

. Une rZputation de sZrieux



L'EQUIPE DE L'IDREC

Une Zquipe de professionnels du soin,
de la relation dOaide, de I0Zducation
et de la prZvention.

Bernard BAREL

Psychologue clinicien et psychomotricien.

Master spZcialiste en Sophrologie CaycZdienne.

Enseignant certifiZ en PNL (certifiZ enseignant international INLPTA).

BernardBarel pratiquel'accompagnemerde personnesn difficultZ, la psychothZrapiet
dansdes contextesplus spZcifiquescommele sport, le dZveloppementle processusie
rZussite ou d'apprentissage.

A cesdiffZrentstitres, BernardBarelintervienten Franceet” I'Ztrangerau seind'entreprises
etd'institutionsde soin, pourl'ldrec,maisaussipourle comptede plusieursautresorganismes
de formation.

Philippe GRES

Psychiatre.

Conseil en ressources humaines et communication
Master SpZcialiste en Sophrologie CaycZdienne
Intervenant en PNL

Genevieve LAUTIER

Enseignante de formation.

Master SpZcialiste en Sophrologie CaycZdieBaezhe socio-prophylactique, Section pZdagogie)
Genevievelautieraccompagneesenfantset desjeunesen difficultZ ~ I0Zcoleu enrupture

de confiance ainsi que des adultes et des Ztudiants souhaitant apprendre ~ gZrer leur stress.
A |Qdrec, o* elle assuredescoursen 1ere et 2sme annZedu ler Cycle, elle sensibiliseles
professionnelsle I0Zducatioat de la prZvention” IOimportancede I0Zcoutet de la qualitZ
relationnelle, en les formant aux fondamentaux de la Sophrologie CaycZdienne.

Elle intervientZgalemenen intra ainsi que pour le comptedOautresrganismesle formation
(contexte Zducatif, adaptation ~ IOenvironnement professionnel).



QUOALLONS-NOUS FAIRE ENSEMBLE ?

Formation de base des futurs sophrologues

Certificat de Praticien de ler Cycle

Formation qui permet dOaccZder aux 2sme et 3sme Cycles, pour IOobtention du
dipl™me de Master SpZcialiste en Sophrologie CaycZdienne.

AmZliorer la qualitZ de la relation Zducative par la Sophrologie CaycZdienne
Formation spZcifique, rZservZe aux professionnels de I0Zducation et de la prZven-tion
et admise en Zquivalence de la premiere annZe du ler Cycle .

Stages a themes et stages de perfectionnement
Sophrologie CaycZdienne et stress

Sophro-training santZ

Formation aux bases de la relation dOaide

AmZlioration de la prise en charge des personnes dans le cadre dOun
accompagnement professionnel intZgrant la Sophrologie CaycZdienne
(centrZ sur la gestion des groupes et la prise en charge individuelle)

Sophrologie ludique : avec Claudia Sanchez et Ricardo Lopez.

Supervisions et stages d’actualisation des connaissances

RZgulierement proposZs et fortement conseillZs aux personnes qui ont terminZ leur
cursus afin de leur permettre de rester dans une dynamique de recherche.

Parallelement ~ la formation

Des sZances collectives et individuelles (dans les locaux de IOEcole)

Elles sont proposZegar IOAssociatioude Sophrologie™ tous ceux qui veulent
dZcouvrir la Sophrologie CaycZdienne.

DesanciensZlsvesde IOEcoleencadrZpar deuxMastersSpZcialistey animentdes
sZances hebdomadaires.

Ces groupes sont une opportunitZ dOentra’nement pour les Zlsves en formation qui
peuvent des la deuxisme annZe et~ certaines conditions animer des sZances.



CERTIFICAT DE PRATICIEN DE 1* CYCLE

La formation en SophrologieCaycZdiennalispensZear notre Ecole est organisZesur 2
annZes et peut sOeffectuer sur une durZe minimum dOun an et maximum de deux ans.
Elle mene au Certificat de Praticien du ler Cycle de la MZthode CaycZdo.

Ce certificat permetdOaccZdaux CyclessupZrieursorganisZen Andorre par la Fondation
Alfonso CaycZdosousla direction du ProfesseulCaycZdo(Cycles Radicalet Existentiel,
menantrespectivemenau Certificat de Praticiende 2™ Cycle et au Dipl|™mede Master
SpZcialiste en Sophrologie CaycZdienne).

CONDITIONS D’ACCES A LA FORMATION

Etre un professionnel du secteur clinique ou des secteurs social et de la prZvention.
Les personneqyui dZsirententreprendrecette formation et qui nOappartiennepias aux
professionscitZesci-dessus doivent obligatoirementsuivre la formation intitulZet « Se
former aux bases de la relation d’aide. Donner forme a son projet professionnel ».

CONDITIONS DE CERTIFICATION

LOEcolele SophrologieCaycZdiennée CarcassonnesthabilitZeparla FZdZratiotMondiale
de Sophrologie™ assurerla formation de base des futurs sophrologuesjaquelle est
sanctionnZear le Certificat de Praticiendu ler Cycle donnantacces ™ la formation
supZrieure.

Selonla reglementationenvigueurdansles EcolesCaycZdiennesQobtentiode ce Certificat
est soumise " 5 conditions :

* Etre officiellement reconnu dans les professionsmZdicales,para mZdicales,
psychologiquesielationdOaidgpZdagogiquesportivesou ™ caracteresocial (parun

dipl™me dOZtat, un contexte 1Zgal, type association 1901 ou un contrat professionnel).

* Avoir suivi le cursus complet de formation.

* RZussiraux ZpreuveshZoriqueet pratiquespendanta formation (examende fin de
1ere annZe et examen final, 2eme annZe).

« Remettreun Zcrit de fin dOZtudegdescription phZnomZnologiquele son
cheminement) en accord avec IO0Zquipe pZdagogique.

» Etre” jour de sacotisation™ la FZdZratiorMondiale de Sophrologie:80e (en 2005)
par annZe de formation , rZglZs dss la fin de la premiere annZe.

Le Certificat de Praticiende 1ler Cycle seraalorsdZcerndlansla brancheclinique pour les
professionnelge la santZet de la psychologieclinique ou dansla branchesociale et
prZventivepour les professionnelsies secteurspsychologienon clinique, relation dOaide,
social, Zducatif et sportif, en accord avec IOappartenance professionnelle de chacun.



PUBLIC

» Les professionnels de la santZ

+ Les professionnels de la psychologie et de la relation dOaide
» Les pZdagogues et les Zducateurs en gZnZral

* Les travailleurs sociaux

* Les professionnels du sport

 Les responsables dOentreprise et les cadres

OBJECTIFS

. IntZgrer sa profession une mZthodoIogie nouvelle

. IntZgrer les prZsupposZs thZoriques et les notions fondamentales

. Acqqulr la compZtence utiliser et~ adapter ces techniques et mZthodes

« AcquZrirun niveaudOentra’nemepérsonnehui permettradOintZgrda Sophrologie
CaycZdienne, de fason rZaliste, dans une pratique professionnelle dZj" existante.

Toutaulongdela formation,” traversdessavoirschorique$t~dessavoirstechniqueset pratiques)esstagiaires
enrichiront leur attitude relationnelle ainsi que la vision quO ils ont de leur propre profession.

PROGRAMME ET METHODES : voir ci-joints

DUREE DE LA FORMATION
28 jours

en formule week-ends ou formule semaines de 4 jours + 2 w-ends
Voir calendrier

COUT DE LA FORMATION EN SOPHROLOGIE CAYCEDIENNE
Formation continue!: 4060" (145" par jour)

Tarif prZfZrentiel, en autofinancement!: 2910" (105" par jour)

LIEU : Ecole de Sophrologi€aycZdienne de Carcassonne.



CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE
DE LA FORMATION

PROGRAMME DU CERTIFICAT DE PRATICIEN DE 1 CYCLE

La SophrologieCaycZdienna pour objetla conscienceet, ~ traverselle, IOhumairet le sens
de sonexistenceElle estdoncexistentielle sonintention Ztantde favoriserlOharmonisation
delOhommeanssarelation™ sesdiversenvironnementgsocial, professionnelaffectif...) "
sesprojetset” sonidZalde vie. Elle estaussiphénoménologique carsonapprochesebase
surla constatatioret la descriptionde ce qui semobiliseen nouscommesensationspensZes,
sentiments, plus que sur une rationalisation thZorique de ce que Odevrait «treO I0existence.
Son but est la découverte et la dynamisation des structures de la conscience.
L’entrainement favorise ce processus, contrastant avec la conscience ordinaire
qui tend a se figer sur ’apparence des choses (a priori).
La conscience se fonde sur IQinteraction du pensZ et du senti, du corps et de IOesprit!:
dynamiser,harmoniserla relation corps-esprit,tel est IQobjectifde la Sophrologie
CaycZdienne.

PROGRAMME DU CERTIFICAT DE PRATICIEN DE 1 CYCLE

Le programmeque nousvous proposons(ler Cycle) estcelui de la FZdZratiorMondiale de
Sophrolog|eCachd|ennejanssadern|-rerZactuallsatlorQZOOS) Il estlethomdequarante
annZede recherche AxZ sur la relation corps-esprit,l commencepar la dZcouverteet
IOentra’nemente ces deux structuresfondamentalepuis leur intZgrationorientZepar les
valeurs.

Le programme comprend une phase prZparatoire et 4 DegrZs.

La phase préparatoire avecses3 ThZories-clZst ses3 Techniques-clZposeles basesiela
mZthode VIPHI Fondamentale ler temps

Le I Degré

COedh dZcouverteet IOentra’nemehia consciencelu corps.Commentmobiliserennousla
prZsencede notre corps et de notre biologie. COeste degrZde IQapprentissagge la
concentration.

Il comprendla RelaxationDynamiquede CaycZdo,1* DegrZ (RDC1) et les techniques
spZcifiques de PrZsentation.

Le 2éme Degré

COesta dZcouverteet IOentra’nemefitla consciencede I0espritCommentmobiliser la
perceptionde nousmeme dOautrefasons gréecaux capacitZsle notre esprit. COeste degrZ
dOapprentissage de la contemplation, plus intuitive.

Il comprendla RelaxationDynamiquede CaycZdo2+sme DegrZ(RDC2) et les techniques
spZcifiques de Futurisation.

Le 3éme Degré

COesdi dZcouverteet IOentra’nementla consciencale la rencontrecorps-espritComment
cette rencontrenous affirme dansnotre prZsenceet notre confiance.COeste degrZde
IQintZgration.



Il comprendla RelaxationDynamiquede CaycZdo3*me DegrZ(RDC3) et les techniques
spZcifiques de PrZtZrisation.

Le 4éme Degré

CQOesla dZcouverteet IOentra’nementla consciencele la prZsencalesvaleurs.Comment
cetterencontrenousmeten contactavecle sensde notreexistenceCOede degrZdesvaleurs
fondamentales de I0zetre.

Il comprend la RDC4 et les techniques spZcifiques de Totalisation.

VIPHI Fondamentale 2éme temps

Le programme de ce 1 Cycle intégre [’historique de la Sophrologie, les bases de la
Phénoménologie, la méthodologie, la sémantique, les concepts et théories propres a la
Sophrologie Caycédienne et ne s’égare pas dans des considérations n’ayant rien a voir avec
son objet.

CONTENU DETAILLE :

Phase préparatoire

- 3 Techniques-clZs!:
Sophronisation de Base Vivantielle
Sophro DZplacement du NZgatif
Sophro Stimulation Vitale

- 3 ThZories-clZs
Etats et Niveaux de csce
Conscience Isocay
5 Systemes Isocay

- VIPHI Fondamentale ler temps

1" Degré
- Relaxation Dynamique di"DegrZ (RDC 1-VIPHI)
- Techniques Phroniques SpZcifiques de PrZsentation!:
Sophronisation de Base Vivantielle
Sophro DZplacement du NZgatif
Sophro Stimulation Vitale
Sophro Respiration Synchronique
Sophro PrZsence du Positif
- ThZorie de la Vivance Phronique

2°™ Degré
- Relaxation Dynamique du™ degrZ (RDC 2-VIPHI)
- Techniques Phroniques SpZcifiques de Futurisation!:
Futurisation Sophronique Libre
Sophro Acceptation Progressive
Sophro Stimulation Projective
Sophro Programmation Future
Sophro Correction SZrielle
- ThZorie de IOIntZgration Dynamique de IOEtre

3™ Degré 5
- Relaxation Dynamique du"8 DegrZ (RDC 3-VIPHI)
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- Techniques Phroniques SpZcifiques de PrZtZrisation!:
PrZtZrisation Sophronique Libre
Sophro MnZsie Libre
Sophro MnZsie Senso Perceptive
Sophro Stimulation MnZsique
Sophro Substitution MnZsique
- ThZorie des Structures Phroniques et du Moi Pronique RZductif.

4*™ Degré
- Relaxation Dynamique du™ degrZ (RDC 4-VIPHI).
- Techniques Phroniques SpZcifiques de Totalisation!:

Sophro Manence

Sophro RZtro-Manence

Sophro-PrZsence Valeurs de IOEtre

Sophro Tridimension Interne

- ThZories de la RZgion Phronique et des Valeurs Fondamentales de |Ozetre.

- VIPHI Fondamentale 2eme temps

En 1ére année, I’accent sera mis sur la découverte des fondamentaux et

I’expérimentation :

« LOattitude phZnomZnologique (vivre les choses sans a priori, Ocomme si cOZtait la
premiere foisO)

» La dZcouverte du phZnomene de la Vivance., vivance phronique et vivance phronique
Isocay

» LOentra’nement ~ dZcrire la Vivance, dans |Oattitude phZnomZnologique.

* Le dZveloppement des capacitZs ~ guider la mZthode (Terpnos Logos).

» Le concept dOAlliance. Premiere approche de la Sophro Analyse Vivantielle de
CaycZdo (SAVC).

* La Phase PrZparatoire: les 3 OThZories-CIZsO et les 3 OTechniques-CIZsO.

e Le Premier et le Deuxisme DegrZ de la mZthode avec la dZcouverte et la guidance des
RDC 1 et 2 et des techniques de PrZsentation et de Futurisation.

« La connaissance des 4 principes et des 2 lois de la Sophrologie CaycZdienne.

e La comprZhension des modsles thZoriques du ler et du 2sme degrZ.

En 2éme année, nous insisterons sur :

« LOZIZgance mZthodologique.

« La lecture phZnomZnologique existentielle. Perfectionnement en SAVC .

 Les notions de valeurs et dOintentionnalitZ.

» La capacitZ ~ guider la mZthode par rapport au contexte et aux objectif

 Le Troisi*me et le Quatrisme DegrZ de la mZthode avec la dZcouverte et la guidance
des RDC 3 et 4 et des techniques de PrZtZrisation et de Totalisation.

« LOapprofondissement et la prise en compte des 4 principes et des 2 lois, dans!:

 La construction de la mZthode.

« La comprZhension des modsles thZoriques du 3sme et du 4sme degrZ.

+ La pratique sur le terrain fera IOobjet de 2 week-ends complets (visant

« LOlamZlioration de la qualitZ de la prise en charge dans le cadre dOu n
accompagnement professionnel intZgrant la Sophrologie CaycZdienne!) axZs sur la
gestion des groupes et de la relation individuelle en Sophrologie CaycZdienne.

Tout au long de ces 2 années, a travers des savoirs théoriques et des savoirs techniques
et pratiques, les stagiaires enrichiront leur attitude relationnelle ainsi que la vision qu’ ils
ont de leur propre profession.
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COMMENT TRAVAILLERONS-NOUS ENSEMBLE ?

NOTRE PEDAGOGIE EN SOPHROLOGIE
Elle est organisZe selon deux grands axes :

LA PEDAGOGIE PRESENTIELLE (pendant les week-ends ou semaines de stage)
Elle suivra toujours le meme principe
> 1lere phase : expZrimentation des techniques
> 2eme phase : thZorisation et mZthodologie, ~ partir de I0expZrience vZclle.
» 3*me phase : accompagnement et conseils.

La théorie sera toujours abordée en lien étroit avec la pratique.

Les mises en situation seront frZquentes et variZes.

La pratique pourra se faire individuellement (pour IOappropriation), en groupes restreints ou
avec IOensemble du groupe, selon les objectifs du formateur mais aussi les nZcessitZs du
moment ou les besoins des stagiaires.

La guidance des exercices sera chaque fois supervisZe par le formateur et selon les cas, suivie
dOun temps de description Zcrite du vZcu ou dOun temps de verbalisation au sein du groupe,
dans IQattitude phZnomZnologique, qui est " la base de la mZthode.

Le formateur sOappuiera sans arret sur ce qui se passera dans le groupe pour IOamener plus
loin dans la prise de conscience et la rZflexion.

Des conseils, un plan dOentra’nement ainsi que des fiches techniques concernant les exercices
seront fournis aux stagiaires.

LA PEDAGOGIE DE L’INTER-SESSION
Entre chaque session, les stagiaires devront :

sOentra’ner ~ la mZthode ( expZrimentation personnelle et entra’nement ~ la
guidance de la mZthode).

faire un travail de lecture, recherche, rZflexion, seuls ou en groupe (exposZs,
fiches de lecture etc... ).

ramener une sZrie de descriptions phZnomZnologiques de leurs entra’nements.
" partir de la 2sme annZe, introduire progressivement les mZthodes vues (Zven-
tuellement adaptZes), dans le champ professionnel.

VvV VY V

L’ ACCOMPAGNEMENT ET LE SUIVI QUE NOUS YVOUS PROPOSONS
Pour accompagner et encourager cette dZmarche, nous proposons :

Rendez-vous tZIZphoniques ~ des jours et heures Ztablis ~ IOavance!: tous les 15 foarsn£e. 1
PossibilitZsdOentretiersvecles formateurs:un travail spZcifiquepourrastre proposZ la personne
pour lui permettre de dZpasser ses Zventuelles difficultZs.

Des la 2™ annZeencouragemeritintroduire progressivemeria mZthodedansle champprofessionnel
(le stagiaire sera ClcoachZ!E par un formateur ).

TutoratassurZpar les anciens!les personnesn formation sontmisesen relation avecdesanciens
Zlsvesde IOEcoldsur la rZgionet au-del”) qui acceptentle leur servir de tuteurstout au long de la
formation.Les unset les autressOinscriverdinsi danslOhistoricitde IOEcolet contribuent insuffler
et~ enrichir cet esprit de partage et dOZchange qui nous est cher.

vV VYV VYV

Un encouragement a I’entrainement vient compléter le suivi personnalisé
Incitation a rejoindre un groupe d’entrainement, avec, pour ceux qui sont de la région, la possibilité des
la 2" année, d’animer des séances de Sophrologie au sein de I’ Association Aude Sophrologie, en étant

encadrés par des Masters Spécialistes.



12

EVALUATION DES STAGIAIRES

L’EVALUATION SE FERA SOUS DEUX FORMES :

> Evaluation continue, tout au long de la formation

Accompagnement et conseil personnalisZs, ~ partir des descriptions
phZnomZnologiques ramenZes lors de chaque stage, des travaux thZoriques Z\entuels
et de la guidance des mZthodes pendant les sessions.

> Examen a la fin de chacune des deux années de formation

1. Il consistera en une vareuve orale, une guidance de mZthode etla prZsentalg
la description phZnomZnologique de IOannZe (fin de 1-re annZe) ou des an
concernZes (description portant sur IOensemble de la formation).

par un examen individuel, en prZsence dOun formateur et ceci dans un dZlz
contractuel.

. Ce nOest quOaprss validation de la 1ere annZe que les stagiaires concernZg|pourront
aborder la 2eme annZe de la formation. Au bout de deux Zchecs consZcutifg ils
seront invitZs ~ recommencer leur annZe (tarif prZfZrentiel).
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QUELLES SONT LES CONDITIONS
DE CERTIFICATION DANS NOTRE ECOLE?

LO Ecole de Sophrologie CaycZdienne de Carcassonne est habilitZe par la FZdZration
Mondiale de Sophrologie ™ assurer le Premier Cycle de la formation en Sophrologie
CaycZdienne ou Cycle Fondamental, lequel mene au Certificat de Praticien de 1er Cycle de la
MZthode CaycZdo nZcessaire pour accZder " la formation supZrieure (Voir page 3 du prZsent
document).

Selon la reglementation en vigueur dans les Ecoles CaycZdiennes, IOobtention de ce Certificat
est soumise " cing conditions :

1. Etre officiellement reconnu dans les professions médicales, para médicales,
psychologiques, relation d’aide, pédagogiques, sportives ou a caractére social
(par un diplome d’état, un contexte légal, type association 1901 ou un contrat
professionnel).

2. Avoir suivi le cursus complet de formation.

3. Réussir aux épreuves théoriques et pratiques pendant la formation
(examen de fin de 1ére année et examen final, 2éme année).

4. Remettre un écrit de fin d’études, (description phénoménologique de son
cheminement) en accord avec I’équipe pédagogique.

5. Etre a jour de sa cotisation a la Fédération Mondiale de Sophrologie:
80 € par année de formation, réglés des la fin de la premiere année.
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CALENDRIER

CERTIFICAT DE PRATICIEN DE 1ER CYCLE EN SOPHROLOGIE CAYCEDIENNE.

Session démarrant a I’automne 2006
F orlzzule semaine
DurZe!: 12 mois

Session démarrant a I’automne 2006
F orlzzule week-ends
DurZe!: 18 mois

1°année

9-12 octobre 2006
27-30 novempre 2006
29 janvier-1 fZvrier 2007

18-19 novembre 2006
16-17 dZcembre 2006
13-14 janvier 2007
10-11 fZvrier 2007
17-18 mars 2007
14-15 avril 2007

2°année

2 D 5 avril 2007

7-10 mai 2007

9-10 juin 2007

15-16 septembre 2007
15-18 octobre 2007

5-6 Mai 2007
23-24 juin 2007
8-9 septembre 2007
13-14 oct 2007
24-25 novembre 2007
5-6 janvier 2008
8-9 mars 2008
26-27 avril 2008

« Se former aux bases de la relation d’aide. Donner forme a son projet professionnel »

1*¢ partie :
2™ partie :
3" partie :

27fZvrier - 2 mars 2006
15 -18 mai 2006
25 - 28 septembre 2006

26 fZvrier B L Mars 2007
14 -17 mai 2007
24 - 27 septembre 2007
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POUR LES PERSONNES N’EXERCANT NI DANS UN CADRE
CLINIQUE
NI DANS UN CADRE SOCIAL

Ajouter au programme de Sophrologie Caycédienne décrit dans les pages précédentes,
les 3 modules de la formation intitulée:

“SE FORMER AUX BASES DE LA RELATION D’AIDE.
DONNER FORME A SON PROJET PROFESSIONNEL”

Cette formation fait partie intZgrante de la formation en Sophrologie CaycZdienne pour les
personnes nOappartenant pas aux secteurs clinique ou social.

Elle sera orientée vers le contexte du bien-étre et de la prévention.
Elle rZpond aux exigences que nous avons dZfinies en tant que professionnels de la relation en
gZnZral et de la Sophrologie CaycZdienne en particulier.

OBJECTIFS

Identifier et clarifier ses motivations.

Aider: pourquoi et pour quoi.

Se positionner. Ecouter : comment?

Apprendre " repZrer la demande.

Aller vers IQautre en restant prZsent ”~ soi.

Poser le cadre. Savoir sOy situer.

Etre conscient de ses capacitZs et de ses limites.

Notions de contexte et dOobjectifs.

Elaborer son projet professionnel dans le cadre dZfini du bien-stre et de la prZvention.

VVVVVVVYY

Les stagiaires bZnZficieront dOun suivi individualisZ tout au long de la formation.

Notre accompagnement prendra en compte les acquis, |OexpZrience, la sensibilitZ, les valeurs
et les motivations afin que chacun parvienne ~ trouver sa forme dOexpression dans le cadre
posZ.

PUBLIC
> Les personnes souhaitant se former " la Sophrologie CaycZdienne et nOinscrivant pas
leurs compZtences dans le contexte clinique ou social.
> Les personnes souhaitant OaiderO les autres mais nOayant pas les bases requises pour It
faire de fason rZaliste et efficace.

DUREE ET DATE§ DE LA FORMATION Calendrier page 13.
Total de 12 jours rZpartis sur 3 semaines de 4 jours.

COUT DE LA FORMATION
» Formation continue:1740 " (" rajouter aux 4060" de la formation en Sophrologie).
> Tarif prZfZrentiel: 900" en autofinancement (" rajouter aux 2940" de la formation en
Sophrologie ).

LIEU DE LA FORMATION : Idrec 46, rue Pierre Germain ~ Carcassonne (11000)
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SE FORMER AUX BASES DE LA RELATION D’AIDE
DONNER FORME A SON PROJET PROFESSIONNEL

PROGRAMME
1) Le processus de la Relation d’Aide

Objectifs :

Clarifier les motivationsprofondes,voire les confusionsdansle choix des mZtiersde la
Relation dDaide.

Savoir se protZger lors de la mise en place dOune relation dOaide.

Transformer un savoir faire en un savoir stre.

Apprendre et accepter la remise en cause de ses acquis et ses certitudes.

Ancrer un projet professionnel dans une rZalitZ sociale.

Se dZfinir praticien de la relation dOaideconna’treles implications et les champs
dOapplication.

Contenu : 5
Lors de ce stage, les themes abordZs porteront sur :

> Le choix et les motivationsprofondesde cetteperspectiveprofessionnelle.LOaccent
portera sur le rZalisme dOune telle dZmarche.

> Nous examineronsla place de ce choix dansson propre cheminementget son
inscription danssa proprehistoire. Nous travailleronsautourde IOengagemenians
cettenouvelleorientationprofessionnellet dansla dZterminatiorqui IOaccompagne
Quel sens ? Quel projet ? Quelles croyances ?

> Un autretheme porterasurla professionnalisatiorde la relation d(N)aidNe champdela
relation dOaide et inscription sociale du praticien de la Relation dOAide.

> Le cadre de la relation dOaide ;
DZfinition de la relation dQaide.
Les indications de la relation dQaide.
Les diffZrents champs de la relation dOaide.
Les aspects juridiques de la relation dOaide.

Méthode :

Dansce stagele contenuet les mZthodesontZtroitementeliZs.Il sOagiainsi dOarticulefa
pratiqueet la thZorieafin de mener” sontermela concrZtisationdOursavoirfaire dansle
mZtier de la relation dOaide.

2) La technique de ’entretien dans la relation d’aide

CemodulesOadres$eceuxqui souhaitenseformer™ I0Zcoutdansla situationdOentretieet
dans la relation dOaide.

LOentretieexige” la fois unetechniquerigoureuseet unesouplesselOZcouteZcessairé la
progressiordansle dialogue.LOacquisitionle ce savoirfaire permetla miseen Zvidenceles
diversenjeux qui viennentserZvZlerau coursde IOentretieet dOyfaire face. Ainsi nous
apprendron$ Zcouterce qui estdit parles motset ce qui estexprimZnon verbalement
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distinguerles messagesxplicitesde ceuxqui sontmoins ZvidentsNous nousexercerons”
clarifier la demande, " intervenir avec la juste distance, et ~ dZvelopper une relation aidante.

L@gbjectif est cegtrZsur la connaissancele |Oentretiemansla relation duelle, sur les
diffZrentstypes dOentretieen fonction de leurs contexteset sur les diversesmZthodes
dOZcoute pour accueillir et aider une personne en demande.

Contenu :

- Guider IOentretien dans son dZroulement et analyser les diffZrentes phases.
- Les diffZrentes techniques dOZcoute, les diverses attitudes et leurs effets.

- Conna’tre les divers enjeux de la relation au cours de |Oentretien :

- RepZrer les enjeux du processus, de la structure et du contenu.

- LOobservation IQattitude phZnomZnologique et IQinterprZtation.

- La communication non verbale.

- Le contr™le de la relation : distinguer les attitudes manipulatrices et les jeux de
pouvoir. La place des Zmotions et comment y faire face.

- Apprendre ~ distinguer la plainte de la demande.

- SOimpliquer, accueillir IOautre et tenir compte de soi.

Méthode :

ExposZs thZoriques.

Exercices didactiques, en groupe et deux ~ deux.

Exercices pratique dOZcoute, et mise en situations dOentra’nement " IQentretien.
Etudes de cas et analyse de situations " partir de IOexpZrience des participants.

3) La pratique et son champ théorique

Objectif :

LOengagememntansiOaccompagnemede la personnese prZcise par I0IntZgrationle la
thZorieet dela pratique parla meilleureconnaissancde sonniveaude compZtencet parla
rZdactionrdOuntravail Zcrit,tZmoignantle saproprecomprZhensioet implication danscette
formation.

Contenu et méthode :

LOarticulationentre IQacquisitiorde la thZorie et de la pratique se poursuit dans un
approfondissementles connaissancesequisespour exercerla Relation dOAide.Nous
Ztudierons les interactions entre le savoir, le savoir faire et le savoir «tre en alternant

- Des exposZs thZoriques et des Zchanges ;

- Des entretiens didactiques, des mises en situations, de IOentra’nement " la pratique.

Nous aborderons les théemes suivants :

- Les aspects structurels et fonctionnels de la personnalitZ.

- RepZrer, Zvaluer les systemes de soutien, de ressource personnels et interpersonnels.
- Les enjeux de la relation : I0Zvolution de la relation, le transfert et le contre transfert.
- RepZrer les Ztats extremes, reconna’tre un Ztat suicidaire, un Ztat agitZ, agressif,
dZpressif, dZlirant, etc. et conna’tre les attitudes ~ adopter.

- Et encore, apprendre " prendre soin de soi, prendre conscience de nos limites et nos
compZtences.
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POSSIBILITES DOHEBERGEMENT

A PROXIMITE DE L’ECOLE DE SOPHROLOGIE (Voir plan joint)

HOTEL ASTORIA

18 Rue Tourtel - Carcassonn€Zl 04 68 25 31 38 Fax 04 68 71 34 14
Une Ztoile NN

150m de la gare. 5 mn de IOIDREC.

Parking clos . Garage

Chambres: de 17,53" = 25,15™"

HOTEL AU ROYAL

22, bld Jean Jaures - 11000 Carcassonne - 04 68 2519 12 / Fax 04 68 47 33 01
A 5 mn de IOIDREC.

Parking fermZ.

Chambres: de 35,06 " ~ 50,31 ".

A LA SORTIE DE CARCASSONNE (Voir plan joint)

FORMULE 1 (Voiture indispensable) 3
Route Nationale 113 - 11000 Carcassonne - TZ| 04 68 78 73 74

NOTRE DAME DE L’ABBAYE (20 mn " pied, de IOEcole de Sophrologie)

103, rue Trivalle (face " la CitZ) - 11000 Carcassorifigél 04 68 25 16 65

NZcessitZ de retenir ~ IOavance.

Chambre et petit dZjezner : 16 "

Demi-pension : 25 "Repas: 10 ".

PossibilitZ de prendre le bus Nj5 depuis le Square Gambetta, descendre " la Roseraie, qui est
|Oarrst le plus proche de Notre Dame de IOAbbaye ---> passage du bus ~ 8h25 pour Gambetta).

AUBERGE DE JEUNESSE

Rue du Vicomte Trencavel (au coeur de la CitZ) 11000 Carcassonne - TZ| 04 68 25 23 16
Nuit et petit dZjezner : 11,59 " : nZcessitZ de prendre la carte dOadhZsion (pas de limite
dO%oge) qui est de 15,24 " environ . Pas de chambre individuelle.

PossibilitZ de prendre les repas sur place.

En pZriode Ohaute saisonO, nous vous conseillons de rZserver votre chambre ~ IOavance.
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COMMENT VOUS INSCRIRE
DANS NOTRE ECOLE ?

Vous n’appartenez pas aux professions des secteurs médical, para médical,
psychologique, social, éducatif ou sportif.

Vous devrez suivre, en plus de la formation en Sophrologie CaycZdienne, la formation
intitulZe:
“Se former aux bases de la relation d’aide. Donner forme a son projet professionnel”
qui vous permettra dOutiliser la mZthode sophrologique dans le contexte du bien-etre ot de la
prZvention.
(Voir la prZsentation gZnZrale de cette formation p11)

Vous étes salarié, vous pouvez bénéficier de la formation continue.

> Informez votre employeur de votre dZsir de suivre une formation.
> Ci-joint un protocole de convention en double exemplaire Ztablissant entre Bernard
BAREL et votre employeur, les modalitZs dOexZcution et de reglement de cette
formation.
» Renvoyez " Bernard BAREL, IDREC, 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne:
- un exemplaire de la convention (pages 19-20)
- le reglement intZrieur signZ (pages 23-24)

Nj dOexistence PrZfecture RZgion Languedoc Roussillon :
Bernard BAREL 91 11 00 242 11

Vous financez vous-méme votre formation.

Renvoyez " Bernard BAREL, IDREC, 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne
> le bulletin dOinscription individuelle (pages 13-14)
> le reglement intZrieur signZ (pages 23-24)
> un cheque dOarrhes de 160 ", " IQordre de Bernard Barel - IDREC.

Les inscriptions ne seront effectives qu’a la réception des arrhes. Vous en serez informé par
courrier.
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BULLETIN D'INSCRIPTION INDIVIDUELLE

Comment vous inscrire ?

1 - Vous envoyez votre bulletin d'inscription,en double exemplaire, accompagné de votre
cheque d'arrhes et du reglement intérieur signé a :

Bernard BAREL - IDREC 46, rue Pierre Germain 11000 Carcassonne

Tel: 04687123 19 Fax: 04 68 24 01 49

2 - Des réception de ce document, vous recevrez un double, signé et validé par Bernard
BAREL, confirmant votre inscription et ayant valeur de contrat de formation professionnelle
(Art. L.920-13 du Code du travail).

3 - Vous recevrez votre convocation trois semaines avant le début du stage.
Entre les soussignés,

FORMATEUR

Bernard BAREL - IDREC 46, rue Pierre Germain 11000 Carcassonne,

enregistrZ sous le numZ9a 11 00 242 11 aupres du PrZfet de RZgion Languedoc-
Roussillon (article R 921-5 du code du travail)

et,

PARTICIPANT

M. Mme. Melle.

NOM: e

074 0] 3 AU

Date de naissance: ..........ccccvvevvvvvvnnnnnnnn.

0] {STSTS] (o] o Lo PP

A S . e

est conclu un Contrat de formation professionnelle en application de l'article L.920-
13 du Code du travail.



21

FORMATION CHOISIE

IntitulZ:
Formation en Sophrologie Caycédienne (Certificat de Praticien de ler
Cycle) et bases de la relation d’aide

Lieu :

46, rue Pierre Germain 11000 Carcassonne
Voir calendrier complet page 13
Cochez le carrZ correspondant!:

SOPHROLOGIE : 28 jours Nombre d’heures : 196 heures

Formule Semaine : dZbutedé10/2006 et finit le 15/11/2007
Formule Week-end (cocher la session choisie)

v/ Session Automne 2006 : dZbute le 18/11/06 - Finit le 27/04/08
Nombre total de jours de formatio28 jours
Nombre total dOheuret96 heures
Montant net* 2940 € (Voir conditions de reglement: Reglement intZrieur
Article V)

SOPHROLOGIE ET BASES DE LA RELATION D’AIDE :
Complément a la formation en Sophrologie Caycédienne
12 jours Nombre d’heures : 84 heures
26 février-1° mars 14 -18 mai 24 - 27 septembre 2007
Nombre total de jours de formation : 28+#Bjours
Nombre total dOheures : 196+3806-heures
Montant net* :3840 € (Voir conditions de reglement: page 11 Article V)

Dans le cadre d'une formation professionnelle assurZe intZgralement par un
financement individuel, le tarif appliquZ ci-dessus est un tarif prZfZrentiel .

Les prix sont nets, Bernard Barel Ztant non assuijetti " la TVA pour ses actionglde
formation professionnelle continue (article 26144j-a du Code GZnZral des Imp
Les frais d’hZbergement et de restauration ne sont pas compris dans nos tarif

Article 1: Objet, nature et caractéristiques de la formation
En exZcution du prZsent contrat Bernard BAREL s'engage ~ organiser l'action de
formation indiquZe ci-dessus.
L'action de la formation entre dans la catZgorie des actions d'acquisition, d'entretien et
de perfectionnement des connaissances prZvues par | ‘article L.900-2 du code du
travail.
L'objectif, le programme, la mZthode et le contenu pZdagogique de la formation, les
dipl™mes, titres ou rZfZrences des formateurs, le public auquel elle s'adresse, ainsi que
les prZ-requis Zventuels nZcessaires, ont ZtZ communiquZs au participant par le biais de
la brochure informative.
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Article 2: Evaluations, Attestations
A la fin de chaque formation, une attestation de participation est dZlivrZe au stagiaire.
A lissue de la formation une C Zvaluation de l'acquisition des connaissances
transmises E est rZalisZe par nos formateurs, celle-ci , en vue dO une certification dans
le cadre des formations en Sophrologie CaycZdienne (reconnue par la FZdZration
Mondiale de Sophrologie CaycZdienne).

Article 3: Déroulement de la formation
Les conditions gZnZrales dans lesquelles la formation est dispensZe, notamment les
moyens pZdagogiques et techniques, ainsi que les modalitZs de contr™Ie des
connaissances, sont dZtaillZs dans la brochure informative .

Article 4: Délais de rétractation
A compter de la date de signature du prZsent contrat, le stagiaire a un dZlai de 10 jours
pour se rZtracter. |l en informe alors Bernard BAREL par lettre recommandZe avec
accusZ de rZception. Dans ce cas, aucune somme ne sera exigZe du stagiaire.
A I'expiration de ce dZlai, il ne peut lui stre exigZ une somme supZrieure ~ 30% du
montant de la formation. Le solde donne lieu ~ un Zchelonnement des paiements au fur
et " mesure du dZroulement de la formation (ZIZments de l'article L.920-13 du Code du
travail).

Article 5: Conditions de réglement de la formation
Le reglement sOeffectuera par stage et sur la base suivante (Tarif 2004) : pour la
Sophrologie, en formule week-end: 210" et en formule semaine: 420". Pour la
relation dOaide: 300" la semaine.
Je verse " l'ordre de Bernard BAREL 160 " d'arrhes qui viendront en dZduction du
montant du ler stage de Sophrologie.
Je reglerai ensuite " Bernard BAREL (cocher la formule retenue):
» 1lweek-ends " 210" pour la Sophrologie et 3 semaines ~ 300" pour la
relation dOaide.
» 6 semaines de 4 jours ~ 420" pour la Sophrologie et 3 semaines ™~ 300"
pour la relation dOaide.
Les 2 week-ends de 2eme annZe axZs sur la gestion des groupes et de la relation
individuelle seront entisrement gZrZs par Genevieve LAUTIER et lui seront rZglZs sur
la base de 210" le week-end, au dZmarrage de chacun de ces week-ends.

Article 6: Interruption de stage - Résiliation du contrat
Toute formation commencZe est dZe. En cadZdéstement , les arrhes ne sont pas
restituZes mais peuvent stre reportZes sur une autre session de I'annZe en cours ou de la
suivante apres accord de Bernard BAREL..
Si, par suite de force majeure* dZzment reconnue, le stagiaire est dans l'impossibilitZ de
suivre la formation, il peut rZsilier le contrat. Dans ce cas, seules les prestations de
formation effectivement dispensZes sont dzes au prorata temporis de leur valeur
prZvue au contrat.
*La force majeure est définie par la jurisprudence comme un événement imprévisible,
insurmontable et étranger a la personne qui n'exécute pas ses obligations.
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Article 7 : Annulation d‘un stage
Nous nous rZservons le droit dDannuler toute formation dont le quota est infZrieur ~ six
inscrits, trois semaines avant le dZmarrage de cette formation. Dans ce cas, les
personnes dZj inscrites seront remboursZes oe, si elles le dZsirent, inscrites
prioritairement sur un stage comparable.

Article 8 : Dates de stages
Bernard BAREL peut tre amenZ, pour assurer une meilleure organisation des
formations, ~ modifier les dates sous rZserve de respecter un prZavis de trois semaines.
Chaque personne est alors informZe par Zcrit. La proposition d'une autre session ou
d'un autre stage lui est faite.

Article 9 : Différents et litiges 5 .
Si une contestation ou un diffZrent n'a pu stre rZglZ ~ 'amiable, le Tribunal de
Montpellier sera seul compZtent pour rZgler le litige

Fait " EEEEEEEEE. Fait " EEEEEEEEE.
le EEE./EE../EEEE.. le EEE./EE../EEEE..

Pour le stagiaire: Pour Bernard BAREL

(Nom et prZnom) (Nom et qualitZ du signataire)
Signature Signature et cachet

Exemplaire a conserver
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BULLETIN D'INSCRIPTION INDIVIDUELLE

Entre les soussignés,

FORMATEUR

Bernard BAREL - IDREC 46, rue Pierre Germain 11000 Carcassonne,

enregistrZ sous le numZ8d 11 00 242 11 aupres du PrZfet de RZgion Languedoc-
Roussillon (article R 921-5 du code du travail)

et,

PARTICIPANT

M. Mme. Melle.

NOM. e

74 1o 1 R

Date de naissance: ..........cccccevvvvvvvvnnnnnnnn.

e (01125751 (o] o LU T TP

A O S S, it e et

est conclu un Contrat de formation professionnelle en application de l'article L.920-
13 du Code du travail.
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FORMATION CHOISIE

IntitulZ:
Formation en Sophrologie Caycédienne (Certificat de Praticien de ler
Cycle) et bases de la relation d’aide

Lieu :

46, rue Pierre Germain 11000 Carcassonne
Voir calendrier complet page 13
Cochez le carrZ correspondant!:

SOPHROLOGIE : 28 jours Nombre d’heures : 196 heures

Formule Semaine : dZbutede¢10/2006 et finit le 15/11/2007
Formule Week-end (cocher la session choisie)

v/ Session Automne 2006 : dZbute le 18/11/06 - Finit le 27/04/08
Nombre total de jours de formatio28 jours
Nombre total dOheuret96 heures
Montant net* 2940 € (Voir conditions de reglement: Reglement intZrieur
Article V)

SOPHROLOGIE ET BASES DE LA RELATION D’AIDE :
Complément a la formation en Sophrologie Caycédienne
12 jours Nombre d’heures : 84 heures
26 février-1° mars 14 -18 mai 24 - 27 septembre 2007

Nombre total de jours de formation : 28+#Bjours

Nombre total dOheures : 196+386-heures

Montant net* :3840 € (Voir conditions de reglement: page 11 Article V)

> Dans le cadre d'une formation professionnelle assurZe intZgralement par un
financement individuel, le tarif appliquZ ci-dessus est un tarif prZfZrentiel .

> Les prix sont nets, Bernard Barel Ztant non assuijetti ~ la TVA pour ses action de
formation professionnelle continue (article 26144j-a du Code GZnZral des Imp

Les frais d'hZbergement et de restauration ne sont pas compris dans nos tarifs.

Article 1: Objet, nature et caractéristiques de la formation
En exZcution du prZsent contrat Bernard BAREL s'engage ~ organiser l'action de
formation indiquZe ci-dessus.
L'action de la formation entre dans la catZgorie des actions d'acquisition, d'entretien et
de perfectionnement des connaissances prZvues par | ‘article L.900-2 du code du
travail.
L'objectif, le programme, la mZthode et le contenu pZdagogique de la formation, les
dipl™mes, titres ou rZfZrences des formateurs, le public auquel elle s'adresse, ainsi que
les prZ-requis Zventuels nZcessaires, ont ZtZ communiquZs au participant par le biais de
la brochure informative.
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Article 2: Evaluations, Attestations
A la fin de chaque formation, une attestation de participation est dZlivrZe au stagiaire.
A lissue de la formation une C Zvaluation de l'acquisition des connaissances
transmises E est rZalisZe par nos formateurs, celle-ci , en vue dO une certification dans
le cadre des formations en Sophrologie CaycZdienne (reconnue par la FZdZration
Mondiale de Sophrologie CaycZdienne).

Article 3: Déroulement de la formation
Les conditions gZnZrales dans lesquelles la formation est dispensZe, notamment les
moyens pZdagogiques et techniques, ainsi que les modalitZs de contr™Ie des
connaissances, sont dZtaillZs dans la brochure informative .

Article 4: Délais de rétractation
A compter de la date de signature du prZsent contrat, le stagiaire a un dZlai de 10 jours
pour se rZtracter. |l en informe alors Bernard BAREL par lettre recommandZe avec
accusZ de rZception. Dans ce cas, aucune somme ne sera exigZe du stagiaire.
A I'expiration de ce dZlai, il ne peut lui stre exigZ une somme supZrieure ~ 30% du
montant de la formation. Le solde donne lieu ~ un Zchelonnement des paiements au fur
et " mesure du dZroulement de la formation (ZIZments de l'article L.920-13 du Code du
travail).

Article 5: Conditions de réglement de la formation
Le reglement sOeffectuera par stage et sur la base suivante (Tarif 2004) : pour la
Sophrologie, en formule week-end: 210" et en formule semaine: 420". Pour la
relation dOaide: 300" la semaine.
Je verse " l'ordre de Bernard BAREL 160 " d'arrhes qui viendront en dZduction du
montant du ler stage de Sophrologie.
Je reglerai ensuite " Bernard BAREL (cocher la formule retenue):
» 1lweek-ends " 210" pour la Sophrologie et 3 semaines ~ 300" pour la
relation dOaide.
» 6 semaines de 4 jours ~ 420" pour la Sophrologie et 3 semaines ™~ 300"
pour la relation dOaide.
Les 2 week-ends de 2eme annZe axZs sur la gestion des groupes et de la relation
individuelle seront entisrement gZrZs par Genevieve LAUTIER et lui seront rZglZs sur
la base de 210" le week-end, au dZmarrage de chacun de ces week-ends.

Article 6: Interruption de stage - Résiliation du contrat
Toute formation commencZe est dZe. En cadZdéstement , les arrhes ne sont pas
restituZes mais peuvent stre reportZes sur une autre session de I'annZe en cours ou de la
suivante apres accord de Bernard BAREL..
Si, par suite de force majeure* dZzment reconnue, le stagiaire est dans l'impossibilitZ de
suivre la formation, il peut rZsilier le contrat. Dans ce cas, seules les prestations de
formation effectivement dispensZes sont dzes au prorata temporis de leur valeur
prZvue au contrat.
*La force majeure est définie par la jurisprudence comme un événement imprévisible,
insurmontable et étranger a la personne qui n'exécute pas ses obligations.
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Article 7 : Annulation d‘un stage
Nous nous rZservons le droit dDannuler toute formation dont le quota est infZrieur ~ six
inscrits, trois semaines avant le dZmarrage de cette formation. Dans ce cas, les
personnes dZj inscrites seront remboursZes oe, si elles le dZsirent, inscrites
prioritairement sur un stage comparable.

Article 8 : Dates de stages
Bernard BAREL peut tre amenZ, pour assurer une meilleure organisation des
formations, ~ modifier les dates sous rZserve de respecter un prZavis de trois semaines.
Chaque personne est alors informZe par Zcrit. La proposition d'une autre session ou
d'un autre stage lui est faite.

Article 9 : Différents et litiges

Si une contestation ou un diffZrent n'a pu «tre rZglZ " l'amiable, le Tribunal de
Montpellier sera seul compZtent pour rZgler le litige

Fait - EEEEEEEEE. Fait - EEEEEEEEE.
le EEE./EE../EEEE.. le EEE./EE../EEEE..

Pour le stagiaire: Pour Bernard BAREL

(Nom et prZnom) (Nom et qualitZ du signataire)
Signature Signature et cachet

Exemplaire a renvoyer a :
Bernard BAREL, organisme de formation.46, rue Pierre Germain - 11000 Carcassonne
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CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
application de IQarticle 4 de la loi nj 71.576 du 16 juillet 1971

ENTRE

ORGANISME DE FORMATION
Bernard BAREL 46 rue Pierre Germ@in 11000 Carcassonne
Nj dOexistence ~ la PrZfecture de RZgion Languedoc Roussillon : 91 11 00 242 11

ET

ENTREPRISE

(@00 [N o To 1] r= | RN 41 |1 TP PEEERPR

TZIZPhone .......ccovevveueenenne,

B A T=1a 1 VA=Y o Y- SO

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1

LOorganismde formationmeten placeun stagede formationcontinueselonles modalitZs

consignZes ci-dessous:

« Sophrologie Caycédienne (Certificat de Praticien du ler Cycle ) et bases de la relation

d’aidey

Certificat de 1°" Cycle en Sophrologie CaycZdienne

Calendrier détaille P 13
M Formule SemainedZbute 19 /10/2006 et finit le 15/11/2007

7 Formule Week-endiZbute le 18/11/06

- Finit le 27/04/08

Nombre de jours de formatior28 jours Nombre dOheure$96 h.

Montant net 4060!

Bases de la relation dDaide

Calendrier detaille P 13

Nombre de jours de formatiori2jours (3x4 j) Nombre dOheure84 h.

Montant net 1740!

INTITULE NOMBRE TOTAL | NOMBRE D’HEURES COUT TOTAL DE
DE JOURS DE FORMATION LA FORMATION
SOPHROLOGIE 28 196 4060<
RELATION D’AIDE 12 84 1740€
SOPHROLOGIE ET RELATION D’AIDE 40 280 5800<

Lieu de la formation :

IDREC, 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne .
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ARTICLE 2
Mme, Mlle, Mr ..o , salariZ(e)ge |@entreprise co-signataire, est
autorisZ(e) par les deux parties ~ suivre la formation mentionnZe ci-dessus.

ARTICLE 3
Les actions de formation visZes ~ IQarticle 1 forment un ensemble indissociable.

La participation du stagiaire " |a totalitZ des sessions est obligatoire

ARTICLE 4
En application de la loi du 17 juillet 1971, IOorganiere de formation adresse ci-joint IOentreprise,Je
programme dZtaillZ du stage qui fait IOobjet de la prZsente convention ainsi que la liste et la qualitZ des

intervenants

ARTICLE 5
Le contenu pZdagogique de la formation tel quOil est dZtaillZ dans le programme ci-joint est approuvZ
sans restriction ni rZserve par IOentreprise co-signataire.

ARTICLE 6
LOentreprise sOengage " verser ~ Bernard BAREL, la somtf&éeou 1740< ou 5800<€
correspondant 196 ou 84 ou 280 heures de formation.

ARTICLE 7
La prZsente convention prend effet ~ compter du jour de sa signature. Elle ne peut stre dZnoncZe par
IGune ou IOautre des parties, qudaux conditions ci-dessous:
> par IQentreprise, en cas de dZfection totale du stagiaire, pour raison majeure dment motivZe.
> par IQorganisme de formation, en cas dOinsuffisance dOinscription et sous rZserve dOen informer
IOentreprise 3 semaines avant le dZbut du stage.

ARTICLE 8
Les versements effectuZs dans le cadre de la prZsente convention feront IOobjet dOun resu libZratoire
adressZ par IOorganisme de formation des que le reglement en sera effectuZ.

ORGANISME DE FORMATION ENTREPRISE ou ETABLISSEMENT
Bernard BAREL

A Carcassonne, l€ ........ccccvveeeeeeiiiiiieneenns A
L i
Signature Signature

Exemplaire a conserver par l’entreprise



30

CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
application de IQarticle 4 de la loi nj 71.576 du 16 juillet 1971

ENTRE

ORGANISME DE FORMATION
Bernard BAREL 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne
Nj dOexistence ~ la PrZfecture de RZgion Languedoc Roussillon : 91 11 00 242 11

ET
ENTREPRISE

AAATESSE. ettt e e h e e e e e e e e e e e s a e e e
(O T0 [T 0TS v= | BN 1|1 T PPREEPPR
TZIZPNONE ..o, FAX. 1ottt ettt
REPIZSENTZE PAI.......eiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeee et et e et e et ettt et et ss et et e s e et e e et es e s et ss s seneaes

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
LOorganismde formationmeten placeun stagede formationcontinueselonles modalitZs
consignZes ci-dessous:
« Sophrologie Caycédienne (Certificat de Praticien du ler Cycle ) et bases de la relation
d’aidey
Certificat de 1° Cycle en Sophrologie CaycZdienne
Calendrier détaille P 13
3 Formule SemainedZbute 16 /10/2006 et finit le 15/11/2007
[ Formule Week-endiZbute le 18/11/06 - Finit le 27/04/08

Nombre de jours de formatior28 jours Nombre dOheure496 h.
Montant net 4060!

Bases de la relation dQaide
Calendrier detaille P 13
Nombre de jours de formatiori2jours (3x4 j) Nombre dOheures4 h.
Montant net 1740!

INTITULE NOMBRE TOTAL | NOMBRE D’HEURES COUT TOTAL DE
DE JOURS DE FORMATION LA FORMATION
SOPHROLOGIE 28 196 4060<
RELATION D’AIDE 12 84 1740<€
SOPHROLOGIE ET RELATION D’AIDE 40 280 5800<

Lieu de la formation :
IDREC, 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne .
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ARTICLE 2
Mme, Mlle, Mr ..o , salariZ(e)ge |@entreprise co-signataire, est
autorisZ(e) par les deux parties ~ suivre la formation mentionnZe ci-dessus.

ARTICLE 3
Les actions de formation visZes ~ IQarticle 1 forment un ensemble indissociable.

La participation du stagiaire " |a totalitZ des sessions est obligatoire

ARTICLE 4
En application de la loi du 17 juillet 1971, IOorganiere de formation adresse ci-joint IOentreprise,Je
programme dZtaillZ du stage qui fait IOobjet de la prZsente convention ainsi que la liste et la qualitZ des

intervenants

ARTICLE 5
Le contenu pZdagogique de la formation tel quOil est dZtaillZ dans le programme ci-joint est approuvZ
sans restriction ni rZserve par IOentreprise co-signataire.

ARTICLE 6
LOentreprise sOengage " verser ~ Bernard BAREL, la somtf&éeou 1740< ou 5800<€
correspondant 196 ou 84 ou 280 heures de formation

ARTICLE 7
La prZsente convention prend effet ~ compter du jour de sa signature. Elle ne peut stre dZnoncZe par
IGune ou IOautre des parties, qudaux conditions ci-dessous:
> par IQentreprise, en cas de dZfection totale du stagiaire, pour raison majeure dment motivZe.
> par IQorganisme de formation, en cas dOinsuffisance dOinscription et sous rZserve dOen informer
IOentreprise 3 semaines avant le dZbut du stage.

ARTICLE 8
Les versements effectuZs dans le cadre de la prZsente convention feront IOobjet dOun resu libZratoire
adressZ par IOorganisme de formation des que le reglement en sera effectuZ.

ORGANISME DE FORMATION ENTREPRISE ou ETABLISSEMENT
Bernard BAREL

A Carcassonne, l€ ........ccccvveeeeeeiiiiiieneenns A
L i
Signature Signature

Exemplaire a renvoyer a :
Bernard BAREL, organisme de formation.46, rue Pierre Germain - 11000 Carcassonne
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REGLEMENT INTERIEUR DE LOECOLE

Ecole de Sophrologie CaycZdienne de Carcassonne
(Veuillez bien faire une photocopie de ce document et la conserver)

Lorsque nous nous engageons dans cette formation, cOest avec un grand sens de la relation humaine et du respect
quOelle mZrite. Ce respect nous IOaccordons aux diverses individualitZs, au groupe dans sa globalitZ et " la
cohZrence de ce que nous enseignons.

COest en accord avec ces valeurs que nous vous demandons de lire attentivement ce document avant de le signer.
Sa signature est un des ZIZments nZcessaires " la procZdure dQinscription ( ~ joindre au bulletin dOinscription ).

Article I - Horaires des stages
a) Stages en week-end B
Samedi et dimanche: 9h - 17h avec une pause repas dOau moins 1h 30.

b) Stages en semaine N
Du lundi au jeudi inclus : 9h -17h avec une pause repas dOau moins 1h 30.
Vendredi: 9h -15h 30 avec une pause repas dOau moins 1h.

c) Pour des raisons pZdagogiques, la durZe des cours peut stre prolongZe, en accord avec les stagiaires.

d) Si un ou plusieurs stagiaires doivent sOabsenter pendant les eriogIes prZ\{ues pour lésstage,
devront signer une dZcharge pour simple garantie de la responsabilitZ engagZe par IOorganisme de
formation.

Article II - Respect des lieux
a) Il estinterdit de fumer dans les salles de formation.

b) DOautres salles pouvant stre occupZes par dQautres intervenants, les stagiaires se doivent de respecter
une certaine rZserve et une certaine discrZtion afin de ne pas causer de gene.

Article III - Comportement et attitude B ~
a) Tout stagiaire est tenu ~ des exigences de comportement et dOattitude en ce qui concerne I0hygisne, le
respect des autres stagiaires et de I0environnement.

b) Tout passage " I0acte tendant ~ attenter " la libertZ, IQintZgritZ et la dignitZ dOun stagiaire, dOun
formateur ou dOune personne de IOenvironnement (agression physique ou verbale, harcelement,
sZgrZgation de toute sorte...) fera IOobjet dOune exclusion immZdiate de la fornatisanst
remboursement des sommes engagZes par la personne responsable.

c)Tout comportement de type sectaire ou tendant " discrZditer I0Zthique de la formation fera IQobjet de la
meme mesure.

Article IV - éssiduité aux cours. 5 5 5
a) LOinscription ne peut se faire que pour la totalitZ de la formation, cette regle pouvant «tre amZnagze
pour les personnes bZnZficiant dOune Zquivalence.

b) Pour stre validZe, la formation exige un nombre dOheures de formation et un nombre de stages auquel
il est impossible de dZroger. Toute absence devra donc stre suivie dOun rattrapage dans des
conditions de temps et de financement dZfinies par |OZquipe de formation.

Article V - Conditions pédagogiques, évaluations et certification.
a) Tout stagiaire inscrit ~ la formation accepte sans aucune rZserve les conditions pZdageuiies
certification ainsi que le principe et les conditions dOZvaluation des connaissances dZcrites dans la
brochure informative.

Article VI - Conditions d’inscription et de réglement. Voir P 14
a) Toute inscription, ~ IOexception du cadre de la formation continue, nOest effective qud" la rZception du
bulletin dOinscription , des arrhes (dont nous accuserons rZception par courrier) et du prZsent reglement
datZ et signZ par le stagiaire.
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b) Bien que le reglement de la formation soit~2chelonn2 (paiement au week-end ou ~ la semaine), son
montant reste celui indiquZ sur le bulletin dOinscription et ne dZpend pas de 10assiduitZ du stagiaire.

b) bis) Ainsi, un stagiaire absent ~ une session (formule semaine ou week-end) ne pourra en aucun cas
attendre une rZduction du tarif prZalablement Ztabli.

Article VII - Ethique de la formation.
a) Tout stagiaire qui sQinscrit ~ la formation est conscient quQil sQinscrit dans une dZmarche de
formation professionnelle et sait faire la diffZrence avec le dZveloppement personnel ou la thZrapie qui
ne sont en aucun cas IOobjet de notre travail.

Article VIII - Propriété morale des documents pédagogiques.
a) Les documents pZdagogiques distribuZs aux stagiaires, dans le cadre de leur formation, sont la
propriZtZ exclusive de I0Zquipe de formation pour qui elle reprZsente une spZcificitZ et un temps
dOZlaboration et de rZflexion.

b) A ce titre, ces documents pZdagogigues ne doivent en aucun cas tre divulguZs, pretZs et encore
moins vendus " qui que ce soit, sans IOautorisation de leurs auteurs.

Article IX - Obligation de réserve. 3 5 _
a) Tout stagiaire est tenu ~ un devoir de confidentialitZ quant ~ ce qui aura pu stre vZcu ou exprimZ par
les autres stagiaires ou le(s) formateur(s) pendant les sessions de formation.

JE SOUSSIONZ ..ttt ettt e et et e et et et et et et st e e e es et e se et et e s e et et ese e s et eas et et e s st et e e et ereee et ere et ateneas
accepte toutes les conditions du reglement intZrieur de IOEcole de Sophrologie CaycZdienne de
Carcassonne.

Je mOengage " en respecter tous les points.

Je confirme mon inscription " la formation en Sophrologie CaycZdienne (Certificat dOEtudes
Fondamentales), ~ la session prZcisZe sur le bulletin dOinscription.

Signature du stagiaire Signature de IOorganisme de formation
Bernard BAREL.
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Plan d'acces
a l'DREC
46, rue Pierre Germain

11000 Carcassonne
Tel : 0568712319

1 Notre Dame de L'Abbaye
2 Hétel Royal

3 Hotel Central

4 Hotel Astoria

RN 113
TOULOUSE

CASTRES

i

L'IDREC

Autoroute A6
Sortie Carcassi

LIMOUX

RN 113
NARBONNE
BEZIERS

Autoroute A61
Sortie Carcassonne-Est
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46, rue Pierre Germain - 11000 Carcassonne
Tel. 04 68 71 23 19 - Portable 06 09 91 22 57 - Fax. 04 68 24 01 49

SIRET 35 29 493 33 000 20 - APE 804C
Formation adultes et formation continue
Ni de formateur Bernard Barel 91 11 00 242 11



