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La Sophrologie CaycŽdienne

La Sophrologie tire son origine des racines : SOS (harmonie), PHREN (esprit), LOGOS (science).

CrŽŽe en 1960 par le Professeur Alfonso CaycŽdo, neuro-psychiatre, elle se dŽfinit comme une mŽthode

scientifique dÕŽtude de la conscience (corps et mental dans leurs diverses interactions). Elle sÕinscrit dans le

courant de la PhŽnomŽnologie Existentielle. Elle sÕappuie concr•tement sur des techniques originales visant ˆ

entra”ner nos capacitŽs de bien-•tre, dÕŽvolution et dÕadaptation ˆ nos divers contextes dÕexistence

(environnement personnel, familial, cadre professionnel et social). Sa force est de privilŽgier lÕexpŽrience vŽcue.

La Sophrologie CaycŽdienne est lÕutilisation de cette mŽthodologie dans les professions médicales et

de soin ainsi que dans celles du champ social et de la prévention. Son approche innovante, sa mŽthodologie

prŽcise, ŽtayŽe par des concepts thŽoriques et une sŽmantique qui lui sont propres, en font un outil de choix pour

les professionnels des secteurs prŽcitŽs, qui veulent aborder leur quotidien professionnel avec plus de sens.

Les champs dÕapplication de la mŽthode
• Les professionnels de la santŽ trouveront dans la Sophrologie CaycŽdienne un

vŽritable outil dÕaccompagnement et de responsabilisation de leurs patients.

• Les professionnels de la psychologie et de la relation dÕaide dŽcouvriront dans cette

dŽmarche une approche centrŽe sur le potentiel et une mŽthodologie structurŽe

mobilisant chez le patient autonomie et responsabilitŽ.

• Les pŽdagogues et les Žducateurs en gŽnŽral y verront un moyen dÕenrichir leurs

pratiques pŽdagogiques et de renouveler leur regard sur la relation et sur le sens

quÕils donnent ˆ leur engagement.

• Les travailleurs sociaux lÕapprŽcieront comme outil de prŽvention et de rŽgulation.

• Les professionnels du sport auront un outil de choix pour la prŽparation mentale,

lÕamŽlioration de la communication interne et la cohŽsion dÕŽquipe.

• Les responsables dÕentreprise et les cadres dŽcouvriront un rŽfŽrentiel utile et

original de gestion des ressources humaines et un outil de rŽgulation de leur propre

fonction et charge de travail.
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QUI SOMMES-NOUS ?

Notre Ecole a dÕabord ŽtŽ connue sous le nom dÕIDREC (Institut de DŽveloppement,

Ressources et Communication) avant de recevoir en 1992 lÕhabilitation du Pr CaycŽdo et de

prendre le statut dÕŽcole dŽlŽguŽe, sous le nom d’Ecole de Sophrologie Caycédienne de

Carcassonne.

Elle sÕest imposŽe par sa dynamique de recherche, son souci dÕexigence, dÕoriginalitŽ et de

crŽativitŽ.

Les points forts de notre enseignement sont l'orientation rŽsolument pragmatique et

professionnelle, la rigueur mŽthodologique et thŽorique alliŽe ˆ la flexibilitŽ, la pŽdagogie

vivantielle et le mode dÕaccompagnement des stagiaires, tout ceci n'excluant pas l'humour.

C'est ainsi qu'au fil des ans, notre Ecole a trouvŽ son identitŽ et s'est forgŽ sa rŽputation.

L’Ecole de Sophrologie Caycédienne de Carcassonne :

 Une Žquipe dynamique et complŽmentaire

-  3 formateurs

-  3 personnalitŽs

-  3 contextes dÕintervention et dÕapplication de la Sophrologie CaycŽdienne

Une Žquipe engagŽe sur le terrain et dans la formation

Une Žquipe animŽe par un rŽel souci de professionnalisme et dÕadaptabilitŽ

Une Žquipe concernŽe par la dynamique de la PrŽsence

Une Žquipe passionnŽe par la pŽdagogie vivantielle et la fa•on de la faire Žvoluer

• Un esprit de recherche, dÕouverture et de crŽativit

• Une rŽputation de sŽrieux
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L'EQUIPE DE L'IDREC
Une Žquipe de professionnels du soin,
de la relation dÕaide, de lÕŽducation

et de la prŽvention.

Bernard BAREL

Psychologue clinicien et psychomotricien.
Master spŽcialiste en Sophrologie CaycŽdienne.
Enseignant certifiŽ en PNL (certifiŽ enseignant international INLPTA).
Bernard Barel pratique l'accompagnement de personnes en difficultŽ, la psychothŽrapie et
dans des contextes plus spŽcifiques comme le sport, le dŽveloppement de processus de
rŽussite ou d'apprentissage.
A ces diffŽrents titres, Bernard Barel intervient en France et ̂  l'Žtranger, au sein d'entreprises
et d'institutions de soin, pour l'Idrec, mais aussi pour le compte de plusieurs autres organismes
de formation.

Philippe GRES

Psychiatre.
Conseil en ressources humaines et communication
Master SpŽcialiste en Sophrologie CaycŽdienne
Intervenant en PNL

Genevi•ve LAUTIER

Enseignante de formation.
Master SpŽcialiste en Sophrologie CaycŽdienne (Branche socio-prophylactique, Section pŽdagogie)

Genevi•ve Lautier accompagne des enfants et des jeunes en difficultŽ ̂  lÕŽcole ou en rupture
de confiance ainsi que des adultes et des Žtudiants souhaitant apprendre ˆ gŽrer leur stress.
A lÕIdrec, o• elle assure des cours en 1•re et 2•me annŽe du 1er Cycle, elle sensibilise les
professionnels de lÕŽducation et de la prŽvention ̂ lÕimportance de lÕŽcoute et de la qualitŽ
relationnelle, en les formant aux fondamentaux de la Sophrologie CaycŽdienne.
Elle intervient Žgalement en intra ainsi que pour le compte dÕautres organismes de formation
(contexte Žducatif, adaptation ˆ lÕenvironnement professionnel).
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QUÕALLONS-NOUS FAIRE ENSEMBLE ?

• Formation de base des futurs sophrologues
Certificat de Praticien de 1er Cycle
Formation qui permet dÕaccŽder aux 2•me et 3•me Cycles, pour lÕobtention du
dipl™me de Master SpŽcialiste en Sophrologie CaycŽdienne.

AmŽliorer la qualitŽ de la relation Žducative par la Sophrologie CaycŽdienne
Formation spŽcifique, rŽservŽe aux professionnels de lÕŽducation et de la prŽven-tion
et admise en Žquivalence de la premi•re annŽe du 1er Cycle .

• Stages à thèmes et stages de perfectionnement
Sophrologie CaycŽdienne et stress

Sophro-training santŽ

Formation aux bases de la relation dÕaide

AmŽlioration de la prise en charge des personnes dans le cadre dÕun

accompagnement professionnel intŽgrant la Sophrologie CaycŽdienne

(centrŽ sur la gestion des groupes et la prise en charge individuelle)

Sophrologie ludique : avec Claudia Sanchez et Ricardo Lopez.

• Supervisions et stages d’actualisation des connaissances

RŽguli•rement proposŽs et fortement conseillŽs aux personnes qui ont terminŽ leur
cursus afin de leur permettre de rester dans une dynamique de recherche.

Parall•lement ˆ la formation

Des sŽances collectives et individuelles (dans les locaux de lÕEcole)
Elles sont proposŽes par lÕAssociation Aude Sophrologie ̂ tous ceux qui veulent
dŽcouvrir la Sophrologie CaycŽdienne.
Des anciens Žl•ves de lÕEcole, encadrŽs par deux Masters SpŽcialistes y animent des
sŽances hebdomadaires.
Ces groupes sont une opportunitŽ dÕentra”nement pour les Žl•ves en formation qui
peuvent d•s la deuxi•me annŽe et ˆ certaines conditions animer des sŽances.
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Formation de base des futurs sophrologues

CERTIFICAT DE PRATICIEN DE 1er CYCLE

La formation en Sophrologie CaycŽdienne dispensŽe par notre Ecole est organisŽe sur 2
annŽes et peut sÕeffectuer sur une durŽe minimum dÕun an et maximum de deux ans.
Elle m•ne au Certificat de Praticien du 1er Cycle de la MŽthode CaycŽdo.
Ce certificat permet dÕaccŽder aux Cycles supŽrieurs, organisŽs en Andorre par la Fondation
Alfonso CaycŽdo, sous la direction du Professeur CaycŽdo (Cycles Radical et Existentiel,
menant respectivement au Certificat de Praticien de 2•me Cycle et au Dipl™me de Master
SpŽcialiste en Sophrologie CaycŽdienne).

CONDITIONS D’ACCES A LA FORMATION

Etre un professionnel du secteur clinique ou des secteurs social et de la prŽvention.
Les personnes qui dŽsirent entreprendre cette formation et qui nÕappartiennent pas aux
professions citŽes ci-dessus, doivent obligatoirement suivre la formation intitulŽe!: « Se
former aux bases de la relation d’aide. Donner forme à son projet professionnel ».

CONDITIONS DE CERTIFICATION

LÕEcole de Sophrologie CaycŽdienne de Carcassonne est habilitŽe par la FŽdŽration Mondiale
de Sophrologie ̂  assurer la formation de base des futurs sophrologues, laquelle est
sanctionnŽe par le Certificat de Praticien du 1er Cycle donnant acc•s ˆ la formation
supŽrieure.

Selon la r•glementation en vigueur dans les Ecoles CaycŽdiennes, lÕobtention de ce Certificat
est soumise ˆ 5 conditions :

• Etre officiellement reconnu dans les professions mŽdicales, para mŽdicales,
psychologiques, relation dÕaide, pŽdagogiques, sportives ou ̂  caract•re social  (par un
dipl™me dÕŽtat, un contexte lŽgal, type association 1901 ou un contrat professionnel).

• Avoir suivi le cursus complet de formation.
• RŽussir aux Žpreuves thŽoriques et pratiques pendant la formation (examen de fin de

1•re annŽe et examen final, 2•me annŽe).
• Remettre un Žcrit de fin dÕŽtudes (description phŽnomŽnologique de son

cheminement)  en accord avec lÕŽquipe pŽdagogique.
• Etre ̂  jour de sa cotisation ̂ la FŽdŽration Mondiale de Sophrologie: 80e (en 2005)

par annŽe de formation , rŽglŽs d•s la fin de la premi•re annŽe.

Le Certificat de Praticien de 1er Cycle sera alors dŽcernŽ dans la branche clinique pour les
professionnels de la santŽ et de la psychologie clinique ou dans la branche sociale et
prŽventive pour les professionnels des secteurs psychologie non clinique, relation dÕaide,
social, Žducatif et sportif, en accord avec lÕappartenance professionnelle de chacun.
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PUBLIC

• Les professionnels de la santŽ
• Les professionnels de la psychologie et de la relation dÕaide
• Les pŽdagogues et les Žducateurs en gŽnŽral
• Les travailleurs sociaux
• Les professionnels du sport
• Les responsables dÕentreprise et les cadres

OBJECTIFS

• IntŽgrer ˆ sa profession une mŽthodologie nouvelle
• IntŽgrer les prŽsupposŽs thŽoriques et les notions fondamentales
• AcquŽrir la compŽtence ˆ utiliser et ˆ adapter ces techniques et mŽthodes
• AcquŽrir un niveau dÕentra”nement personnel qui permettra dÕintŽgrer la Sophrologie

CaycŽdienne, de fa•on rŽaliste, dans une pratique professionnelle dŽjˆ existante.
• 

Tout au long de la formation, ̂ travers des savoirs thŽoriques et des savoirs techniques et pratiques, les stagiaires
enrichiront leur attitude relationnelle ainsi que la vision quÕ ils ont de leur propre profession.

PROGRAMME ET METHODES : voir ci-joints

DUREE DE LA FORMATION 

28 jours
en formule week-ends ou formule semaines de 4 jours + 2 w-ends
Voir calendrier

COUT DE LA FORMATION  EN SOPHROLOGIE CAYCEDIENNE

Formation continue!:  4060" (145" par jour)
Tarif prŽfŽrentiel, en autofinancement!: 2910" (105" par jour)

LIEU : Ecole de Sophrologie CaycŽdienne de Carcassonne.



IDREC - ECOLE DE SOPHROLOGIE CAYCEDIENNE DE CARCASSONNE
8

CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE
DE LA FORMATION

PROGRAMME DU CERTIFICAT DE PRATICIEN DE  1er CYCLE

La Sophrologie CaycŽdienne a pour objet la conscience et, ̂  travers elle, lÕhumain et le sens
de son existence. Elle est donc existentielle, son intention Žtant de favoriser lÕharmonisation
de lÕhomme dans sa relation ̂  ses divers environnements (social, professionnel, affectif...) ̂
ses projets et ̂  son idŽal de vie. Elle est aussi phénoménologique car son approche se base
sur la constatation et la description de ce qui se mobilise en nous comme sensations, pensŽes,
sentiments, plus que sur une rationalisation thŽorique de ce que Òdevrait •treÓ lÕexistence.

Son but est la découverte et la dynamisation des structures de la conscience.
L’entraînement favorise ce processus, contrastant avec la conscience ordinaire
qui tend à se figer sur l’apparence des choses (a priori).

La conscience se fonde sur lÕinteraction du pensŽ et du senti, du corps et de lÕesprit!:
dynamiser, harmoniser la relation corps-esprit, tel est  lÕobjectif de la Sophrologie
CaycŽdienne.

PROGRAMME DU CERTIFICAT DE PRATICIEN DE  1er CYCLE

Le programme que nous vous proposons (1er Cycle) est celui de la FŽdŽration Mondiale de
Sophrologie CaycŽdienne, dans sa derni•re rŽactualisation (2005). Il est le tŽmoin de quarante
annŽes de recherche. AxŽ sur la relation corps-esprit, il commence par la dŽcouverte et
lÕentra”nement de ces deux structures fondamentales puis leur intŽgration orientŽe par les
valeurs.
Le programme comprend une phase prŽparatoire et 4 DegrŽs.

La phase préparatoire avec ses 3 ThŽories-clŽs et ses 3 Techniques-clŽs pose les bases de la
mŽthode. VIPHI Fondamentale 1er temps

Le 1er Degré
CÕest la dŽcouverte et lÕentra”nement ˆ la conscience du corps. Comment mobiliser en nous la
prŽsence de notre corps et de notre biologie. CÕest le degrŽ de lÕapprentissage de la
concentration.
Il comprend la Relaxation Dynamique de CaycŽdo, 1er DegrŽ (RDC1) et les techniques
spŽcifiques de PrŽsentation.

Le 2ème Degré
CÕest la dŽcouverte et lÕentra”nement ˆ la conscience de lÕesprit. Comment mobiliser la
perception de nous m•me dÕautres fa•ons gr‰ce aux capacitŽs de notre esprit. CÕest le degrŽ
dÕapprentissage de la contemplation, plus intuitive.
Il comprend la Relaxation Dynamique de CaycŽdo, 2•me DegrŽ (RDC2) et les techniques
spŽcifiques de Futurisation.

Le 3ème Degré
CÕest la dŽcouverte et lÕentra”nement ˆ la conscience de la rencontre corps-esprit. Comment
cette rencontre nous affirme dans notre prŽsence et notre confiance. CÕest le degrŽ de
lÕintŽgration.
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Il comprend la Relaxation Dynamique de CaycŽdo, 3•me DegrŽ (RDC3) et les techniques
spŽcifiques de PrŽtŽrisation.

Le 4ème Degré 
CÕest la dŽcouverte et lÕentra”nement ˆ la conscience de la prŽsence des valeurs. Comment
cette rencontre nous met en contact avec le sens de notre existence. CÕest le degrŽ des valeurs
fondamentales de lÕætre.
Il comprend la  RDC4 et les techniques spŽcifiques de Totalisation.
VIPHI Fondamentale 2ème temps

Le programme de ce 1er Cycle intègre l’historique de la Sophrologie, les bases de la
Phénoménologie, la méthodologie, la sémantique, les concepts et théories propres à la
Sophrologie Caycédienne et ne s’égare pas dans des considérations n’ayant rien à voir avec
son objet.

CONTENU DETAILLE :

Phase préparatoire 
-  3 Techniques-clŽs!:

Sophronisation de Base Vivantielle
Sophro DŽplacement du NŽgatif
Sophro Stimulation Vitale

-  3 ThŽories-clŽs
Etats et Niveaux de csce
Conscience Isocay
5 Syst•mes Isocay

- VIPHI Fondamentale 1er temps

1er Degré 
-  Relaxation Dynamique du 1er DegrŽ (RDC 1-VIPHI)
-  Techniques Phroniques SpŽcifiques de PrŽsentation!:

Sophronisation de Base Vivantielle
Sophro DŽplacement du NŽgatif
Sophro Stimulation Vitale
Sophro Respiration Synchronique
Sophro PrŽsence du Positif

-  ThŽorie de la Vivance Phronique

2ème Degré 
-  Relaxation Dynamique du 2•me degrŽ (RDC 2-VIPHI)
-  Techniques Phroniques SpŽcifiques de Futurisation!:

Futurisation Sophronique Libre
Sophro Acceptation Progressive
Sophro Stimulation Projective
Sophro Programmation Future
Sophro Correction SŽrielle

-  ThŽorie de lÕIntŽgration Dynamique de lÕEtre

3ème Degré 
-  Relaxation Dynamique du 3•me DegrŽ (RDC 3-VIPHI)
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-  Techniques Phroniques SpŽcifiques de PrŽtŽrisation!:
PrŽtŽrisation Sophronique Libre
Sophro MnŽsie Libre
Sophro MnŽsie Senso Perceptive
Sophro Stimulation MnŽsique
Sophro Substitution MnŽsique

-  ThŽorie des Structures Phroniques et du Moi Pronique RŽductif.

4ème Degré 
-  Relaxation Dynamique du 4•me degrŽ (RDC 4-VIPHI).
-  Techniques Phroniques SpŽcifiques de Totalisation!:

Sophro Manence
Sophro  RŽtro-Manence
Sophro-PrŽsence Valeurs de lÕEtre
Sophro Tridimension Interne

- ThŽories de la RŽgion Phronique et des Valeurs Fondamentales de lÕætre.
- VIPHI Fondamentale 2•me temps

En 1ère année, l’accent sera mis sur la découverte des fondamentaux  et
l’expérimentation :
• LÕattitude phŽnomŽnologique (vivre les choses sans a priori, Òcomme si cÕŽtait la

premi•re foisÓ)
• La dŽcouverte du phŽnom•ne de la Vivance., vivance phronique et vivance phronique

Isocay
• LÕentra”nement ˆ dŽcrire la Vivance, dans lÕattitude phŽnomŽnologique.
• Le dŽveloppement des capacitŽs ˆ guider la mŽthode (Terpnos Logos).
• Le concept dÕAlliance. Premi•re approche de la Sophro Analyse Vivantielle de

CaycŽdo (SAVC).
• La Phase PrŽparatoire: les 3 ÒThŽories-ClŽsÓ et les 3 ÒTechniques-ClŽsÓ.
• Le Premier et le Deuxi•me DegrŽ de la mŽthode avec la dŽcouverte et la guidance des

RDC 1 et 2 et des techniques de PrŽsentation et de Futurisation.
• La connaissance des 4 principes et des 2 lois de la Sophrologie CaycŽdienne.
• La comprŽhension des mod•les thŽoriques du 1er et du 2•me degrŽ.
En 2ème année, nous insisterons sur :
• LÕŽlŽgance mŽthodologique.
• La lecture phŽnomŽnologique existentielle. Perfectionnement en SAVC .
• Les notions de valeurs et dÕintentionnalitŽ.
• La capacitŽ ˆ guider la mŽthode par rapport au contexte et aux objectif
• Le Troisi•me et le Quatri•me DegrŽ de la mŽthode avec la dŽcouverte et la guidance

des RDC 3 et 4 et des techniques de PrŽtŽrisation et de Totalisation.
• LÕapprofondissement et la prise en compte des 4 principes et des 2 lois, dans!:
• La construction de la mŽthode.
• La comprŽhension des mod•les thŽoriques du 3•me et du 4•me degrŽ.
• La pratique sur le terrain fera lÕobjet de 2 week-ends complets  (visant
• LÕ!amŽlioration de la qualitŽ de la prise en charge dans le cadre dÕu n

accompagnement professionnel intŽgrant la Sophrologie CaycŽdienne!) axŽs sur la
gestion des groupes et de la relation individuelle en Sophrologie CaycŽdienne.

Tout au long de ces 2 années,  à travers des savoirs théoriques et des savoirs techniques
et pratiques, les stagiaires enrichiront leur attitude relationnelle ainsi que la vision qu’ ils
ont de leur propre profession.
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COMMENT TRAVAILLERONS-NOUS ENSEMBLE ?

NOTRE PEDAGOGIE EN SOPHROLOGIE
Elle est organisŽe selon deux grands axes :

LA PEDAGOGIE PRESENTIELLE (pendant les week-ends ou semaines de stage)
Elle suivra toujours le m•me principe :

 1•re phase : expŽrimentation des techniques
 2•me phase : thŽorisation et mŽthodologie, ˆ partir de lÕexpŽrience vŽcue.
 3•me phase : accompagnement et conseils.

La théorie sera toujours abordée en lien étroit avec la pratique.
Les mises en situation seront frŽquentes et variŽes.
La pratique pourra se faire individuellement (pour lÕappropriation), en groupes restreints ou
avec lÕensemble du groupe, selon les objectifs du formateur mais aussi les nŽcessitŽs du
moment ou les besoins des stagiaires.
La guidance des exercices sera chaque fois supervisŽe par le formateur et selon les cas, suivie
dÕun temps de description Žcrite du vŽcu ou dÕun temps de verbalisation au sein du groupe,
dans lÕattitude phŽnomŽnologique, qui est ˆ la base de la mŽthode.
Le formateur sÕappuiera sans arr•t sur ce qui se passera dans le groupe pour lÕamener plus
loin dans la prise de conscience et la rŽflexion.
Des conseils, un plan dÕentra”nement ainsi que des fiches techniques concernant les exercices
seront fournis aux stagiaires.

LA PEDAGOGIE DE L’INTER-SESSION
Entre chaque session, les stagiaires devront :

 sÕentra”ner ˆ la mŽthode ( expŽrimentation personnelle et entra”nement ˆ la
guidance de la mŽthode).

 faire un travail de lecture, recherche, rŽflexion, seuls ou en groupe (exposŽs,
fiches de lecture etc... ).

 ramener une sŽrie de descriptions phŽnomŽnologiques de leurs entra”nements.
 ˆ partir de la 2•me annŽe, introduire progressivement les mŽthodes vues (Žven-

tuellement adaptŽes), dans le champ professionnel.

L’ ACCOMPAGNEMENT ET LE SUIVI QUE NOUS VOUS PROPOSONS
Pour  accompagner et encourager cette dŽmarche, nous proposons :

 Rendez-vous tŽlŽphoniques ˆ des jours et heures Žtablis ˆ lÕavance!: tous les 15 jours, en 1•re annŽe.
 PossibilitŽs dÕentretiens avec les formateurs: un travail spŽcifique pourra •tre  proposŽ ̂ la personne

pour lui permettre de dŽpasser ses Žventuelles difficultŽs.
 D•s la 2•me annŽe, encouragement ˆ introduire progressivement la mŽthode dans le champ professionnel

( le stagiaire sera Ç!coachŽ!È par un formateur ).
 Tutorat assurŽ par les anciens!: les personnes en formation sont mises en relation  avec des anciens

Žl•ves de lÕEcole (sur la rŽgion et au-delˆ) qui acceptent de leur servir de tuteurs tout au long de la
formation. Les uns et les autres sÕinscrivent ainsi dans lÕhistoricitŽ de lÕEcole et contribuent ̂ insuffler
et ˆ enrichir  cet esprit de partage et dÕŽchange qui nous est cher.

Un encouragement à l’entraînement vient compléter le suivi personnalisé
Incitation à rejoindre un groupe d’entraînement, avec, pour ceux qui sont de la région,  la possibilité dès
la 2ème année, d’animer des séances de Sophrologie au sein de l’Association Aude Sophrologie, en étant
encadrés par des Masters Spécialistes.
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EVALUATION DES STAGIAIRES

L’EVALUATION SE FERA SOUS DEUX FORMES :

 Evaluation continue, tout au long de la formation
Accompagnement et conseil personnalisŽs, ˆ partir des descriptions
phŽnomŽnologiques ramenŽes lors de chaque stage, des travaux thŽoriques  Žventuels
et de la guidance des mŽthodes pendant les sessions.

 Examen à la fin de chacune des deux années de formation

1. Il consistera en une Žpreuve orale, une guidance de mŽthode et la prŽsentation de
la description phŽnomŽnologique de lÕannŽe (fin de 1•re annŽe) ou des annŽes
concernŽes (description portant sur lÕensemble de la formation).

2. En cas dÕŽchec, un programme de rattrapage personnalisŽ sera proposŽ et validŽ
par un examen individuel, en prŽsence dÕun formateur et ceci dans un dŽlai
contractuel.

3. Ce nÕest quÕapr•s validation de la 1•re annŽe que les stagiaires concernŽs pourront
aborder la 2•me annŽe de la formation.  Au bout de deux Žchecs consŽcutifs, ils
seront invitŽs ˆ recommencer leur annŽe (tarif prŽfŽrentiel).
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QUELLES SONT LES CONDITIONS
DE CERTIFICATION DANS NOTRE ECOLE?

LÕ Ecole de Sophrologie CaycŽdienne de Carcassonne est habilitŽe par la FŽdŽration
Mondiale de Sophrologie ˆ assurer le Premier Cycle de la formation en Sophrologie
CaycŽdienne ou Cycle Fondamental, lequel m•ne au Certificat de Praticien de 1er Cycle de la
MŽthode CaycŽdo nŽcessaire pour accŽder ˆ la formation supŽrieure (Voir page 3 du prŽsent
document).

Selon la r•glementation en vigueur dans les Ecoles CaycŽdiennes, lÕobtention de ce Certificat
est soumise ˆ cinq conditions :

1. Etre officiellement reconnu dans les professions médicales, para médicales,
psychologiques, relation d’aide, pédagogiques, sportives ou à caractère social
(par un diplôme d’état, un contexte légal, type association 1901 ou un contrat
professionnel).

2. Avoir suivi le cursus complet de formation.

3. Réussir aux épreuves théoriques et pratiques pendant la formation
(examen de fin de 1ère année et examen final, 2ème année).

4. Remettre un écrit de fin d’études,  (description phénoménologique de son
cheminement) en accord avec l’équipe pédagogique.

5. Etre à jour de sa cotisation à la Fédération Mondiale de Sophrologie:
80 € par  année de formation, réglés dès la fin de la première année.
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CALENDRIER

CERTIFICAT DE PRATICIEN DE 1ER CYCLE EN SOPHROLOGIE CAYCEDIENNE.

             1°année 2°année

Session démarrant à l’automne 2006 9-12 octobre 2006 2 Ð 5 avril 2007
Formule semaine 27-30 novembre 2006 7-10 mai 2007
DurŽe!: 12 mois 29 janvier-1 fŽvrier 2007 9-10 juin 2007

15-16 septembre 2007
15-18 octobre 2007

 

 

Session démarrant à l’automne 2006 18-19 novembre 2006 5-6 Mai 2007
Formule week-ends 16-17 dŽcembre 2006 23-24 juin 2007
DurŽe!: 18 mois 13-14 janvier 2007 8-9 septembre 2007

10-11 fŽvrier 2007 13-14 oct 2007
17-18 mars 2007            24-25 novembre 2007
14-15 avril 2007            5-6 janvier 2008

8-9 mars 2008
26-27 avril 2008

«  Se former aux bases de  la relation d’aide. Donner forme à son projet professionnel »

1ère  partie : 27fŽvrier - 2 mars 2006 26 fŽvrier Ð 1er Mars 2007
2ème partie : 15 -18 mai 2006 14 -17 mai 2007
3ème partie : 25 - 28 septembre 2006 24 - 27 septembre 2007
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POUR LES PERSONNES N’EXERCANT NI DANS UN CADRE
CLINIQUE

NI DANS UN CADRE SOCIAL

Ajouter au programme de Sophrologie Caycédienne décrit dans les pages précédentes,
les 3 modules de la formation intitulée:

“SE FORMER AUX BASES DE LA RELATION D’AIDE.
DONNER FORME A SON PROJET PROFESSIONNEL”

Cette formation fait partie intŽgrante de la formation en Sophrologie CaycŽdienne pour les
personnes nÕappartenant pas aux secteurs clinique ou social.

Elle sera orientée vers le contexte du bien-être et de la prévention.
Elle rŽpond aux exigences que nous avons dŽfinies en tant que professionnels de la relation en
gŽnŽral et de la Sophrologie CaycŽdienne en particulier.

OBJECTIFS

 Identifier et clarifier ses motivations.
 Aider: pourquoi et pour quoi.
 Se positionner. Ecouter : comment?
 Apprendre ˆ repŽrer la demande.
 Aller vers lÕautre en restant prŽsent ˆ soi.
 Poser le cadre. Savoir sÕy situer.
 Etre conscient de ses capacitŽs et de ses limites.
 Notions de contexte et dÕobjectifs.
 Elaborer son projet professionnel dans le cadre dŽfini du bien-•tre et de la prŽvention.

Les stagiaires bŽnŽficieront dÕun suivi individualisŽ tout au long de la formation.
Notre accompagnement prendra en compte les acquis, lÕexpŽrience, la sensibilitŽ, les valeurs
et les motivations afin que chacun parvienne ˆ trouver sa forme dÕexpression dans le cadre
posŽ.

PUBLIC
 Les personnes souhaitant se former ˆ la Sophrologie CaycŽdienne et nÕinscrivant pas

leurs compŽtences dans le contexte clinique ou social.
 Les personnes souhaitant ÒaiderÓ les autres mais nÕayant pas les bases requises pour le

faire de fa•on rŽaliste et efficace.

DUREE ET DATES DE LA FORMATION Calendrier page 13.
Total de 12 jours rŽpartis sur 3 semaines de 4 jours.

COUT DE LA FORMATION
 Formation continue:1740 " (ˆ rajouter aux 4060"  de la formation en Sophrologie).
 Tarif prŽfŽrentiel: 900" en autofinancement (ˆ rajouter aux 2940" de la formation en

Sophrologie ).

LIEU DE LA FORMATION : Idrec 46, rue Pierre Germain ˆ Carcassonne (11000)
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SE FORMER AUX BASES DE LA RELATION D’AIDE
DONNER FORME A SON PROJET PROFESSIONNEL

PROGRAMME

1) Le processus de la Relation d’Aide

Objectifs :
Clarifier les motivations profondes, voire les confusions dans le choix des mŽtiers de la
Relation dÕaide.
Savoir se protŽger lors de la mise en place dÕune relation dÕaide.
Transformer un savoir faire en un savoir •tre.
Apprendre et accepter la remise en cause de ses acquis et ses certitudes.
Ancrer un projet professionnel dans une rŽalitŽ sociale.
Se dŽfinir praticien de la relation dÕaide, conna”tre les implications et les champs
dÕapplication.

Contenu :
Lors de ce stage, les th•mes abordŽs porteront sur :

 Le choix et les motivations profondes de cette perspective professionnelle.  LÕaccent
portera sur le rŽalisme dÕune telle dŽmarche.

 Nous examinerons la place de ce choix dans son propre cheminement, et son
inscription dans sa propre histoire. Nous travaillerons autour de lÕengagement dans
cette nouvelle orientation professionnelle et dans la dŽtermination qui lÕaccompagne :
Quel sens ? Quel projet ? Quelles croyances ?

 Un autre th•me portera sur la professionnalisation  de la relation dÕaide : champ de la
relation dÕaide et inscription sociale du praticien de la Relation dÕAide.

 Le cadre de la relation dÕaide ;
DŽfinition de la relation dÕaide.
Les indications de la relation dÕaide.
Les diffŽrents champs de la relation dÕaide.
Les aspects juridiques de la relation dÕaide.

Méthode :
Dans ce stage le contenu et les mŽthodes sont Žtroitement reliŽs. Il sÕagit ainsi dÕarticuler la
pratique et la thŽorie afin de mener ̂ son terme la concrŽtisation  dÕun savoir faire dans le
mŽtier de la relation dÕaide.

2) La technique de l’entretien dans la relation d’aide

Ce module sÕadresse ˆ ceux qui souhaitent se former ̂  lÕŽcoute dans la situation dÕentretien et
dans la relation dÕaide.
LÕentretien exige ̂  la fois une technique rigoureuse et une souplesse dÕŽcoute nŽcessaire ˆ la
progression dans le dialogue. LÕacquisition de ce savoir faire permet la mise en Žvidence des
divers enjeux  qui viennent se rŽvŽler au cours de lÕentretien et dÕy faire face. Ainsi nous
apprendrons ˆ Žcouter ce qui  est dit par les mots et ce qui est exprimŽ non verbalement,  ˆ
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distinguer les messages explicites de ceux qui sont moins Žvidents. Nous nous exercerons  ˆ
clarifier la demande, ˆ intervenir avec la juste distance, et ˆ dŽvelopper une relation aidante.

LÕobjectif  est centrŽ sur la connaissance de lÕentretien dans la relation duelle, sur les
diffŽrents types dÕentretien en fonction  de leurs contextes et sur les diverses mŽthodes
dÕŽcoute pour accueillir et aider une personne en demande.

Contenu :
- Guider lÕentretien dans son dŽroulement et analyser les diffŽrentes phases.
- Les diffŽrentes techniques dÕŽcoute, les diverses attitudes et leurs effets.
- Conna”tre les divers enjeux de la relation au cours de lÕentretien :
- RepŽrer les enjeux du processus, de la structure et du contenu.
- LÕobservation lÕattitude phŽnomŽnologique et lÕinterprŽtation.
- La communication non verbale.
- Le contr™le de la relation : distinguer les attitudes manipulatrices et les jeux de
pouvoir. La place des Žmotions et comment y faire face.
- Apprendre ˆ distinguer la plainte de la demande.
- SÕimpliquer, accueillir lÕautre et tenir compte de soi.

Méthode :
ExposŽs thŽoriques.
Exercices didactiques, en groupe et deux ˆ deux.
Exercices pratique dÕŽcoute, et mise en situations dÕentra”nement ˆ lÕentretien.
Etudes de cas et analyse de situations ˆ partir de lÕexpŽrience des participants.

3) La pratique et son champ théorique

Objectif :
LÕengagement dans lÕaccompagnement de la personne se prŽcise, par lÕIntŽgration de la
thŽorie et de la pratique, par la meilleure connaissance de son niveau de compŽtence et par la
rŽdaction dÕun travail Žcrit, tŽmoignant de sa propre comprŽhension et implication dans cette
formation.

Contenu et méthode :
LÕarticulation entre lÕacquisition de la thŽorie et de la pratique se poursuit dans un
approfondissement des connaissances requises pour exercer la Relation dÕAide. Nous
Žtudierons les interactions entre le savoir, le savoir faire et le savoir •tre en alternant
- Des exposŽs thŽoriques et des Žchanges ;
- Des entretiens didactiques, des mises en situations, de lÕentra”nement ˆ la pratique.

Nous aborderons les thèmes suivants :

- Les aspects structurels et fonctionnels de la personnalitŽ.
- RepŽrer, Žvaluer les syst•mes de soutien, de ressource personnels et interpersonnels.
- Les enjeux de la relation  : lÕŽvolution de la relation, le transfert et le contre transfert.
- RepŽrer les Žtats extr•mes, reconna”tre un Žtat suicidaire, un Žtat agitŽ, agressif,
dŽpressif, dŽlirant, etc.  et conna”tre les attitudes ˆ adopter.
- Et encore, apprendre ˆ prendre soin de soi, prendre conscience de nos limites et nos
compŽtences.
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POSSIBILITES DÕHEBERGEMENT

A PROXIMITE DE L’ECOLE DE SOPHROLOGIE    (Voir plan joint)

HOTEL  ASTORIA
18 Rue Tourtel - Carcassonne - TŽl  04 68 25 31 38 /  Fax  04 68 71 34 14
Une Žtoile NN
150m de la gare. 5 mn de lÕIDREC.
Parking clos .  Garage
Chambres :  de 17,53 "  ˆ  25,15 "

HOTEL  AU  ROYAL
22, bld Jean Jaur•s - 11000 Carcassonne - 04 68 25 19 12  /  Fax  04 68 47 33 01
A 5 mn de lÕIDREC.
Parking fermŽ.
Chambres: de  35,06 "  ˆ  50,31 ".

A LA SORTIE DE CARCASSONNE        (Voir plan joint)

FORMULE 1  (Voiture indispensable)
Route Nationale 113 - 11000 Carcassonne - TŽl 04 68 78 73 74

NOTRE DAME DE L’ABBAYE  (20 mn ˆ pied, de lÕEcole de Sophrologie)
103, rue Trivalle (face ˆ la CitŽ) - 11000 Carcassonne - TŽl 04 68 25 16 65
NŽcessitŽ de retenir ˆ lÕavance.
Chambre et petit dŽježner : 16 "
Demi-pension : 25 ".Repas: 10 ".
PossibilitŽ de prendre le bus N¡5 depuis le Square Gambetta, descendre ˆ la Roseraie, qui est
lÕarr•t le plus proche de Notre Dame de lÕAbbaye ---> passage du bus ˆ 8h25 pour Gambetta).

AUBERGE DE JEUNESSE
Rue du Vicomte Trencavel (au coeur de la CitŽ) 11000 Carcassonne - TŽl 04 68 25 23 16
Nuit et petit dŽježner :  11,59 " :  nŽcessitŽ de prendre la carte dÕadhŽsion (pas de limite
dÕ‰ge) qui est de 15,24 " environ . Pas de chambre individuelle.
PossibilitŽ de prendre les repas sur place.

En pŽriode Òhaute saisonÓ, nous vous conseillons de rŽserver votre chambre ˆ lÕavance.
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COMMENT VOUS INSCRIRE
DANS NOTRE ECOLE ?

Vous n’appartenez pas aux professions des secteurs médical, para médical,
psychologique, social, éducatif ou sportif.

Vous devrez suivre, en plus de la formation en Sophrologie CaycŽdienne, la formation
intitulŽe:

“Se former aux bases de la relation d’aide. Donner forme à son projet professionnel”
qui vous permettra dÕutiliser la mŽthode sophrologique dans le contexte du bien-•tre et de la
prŽvention.

(Voir la prŽsentation gŽnŽrale de cette formation p11)

Vous êtes salarié, vous pouvez bénéficier de la formation continue.

 Informez votre employeur de votre dŽsir de suivre une formation.
 Ci-joint un protocole de convention en double exemplaire Žtablissant entre Bernard

BAREL et votre employeur, les modalitŽs dÕexŽcution et de r•glement de cette
formation.

 Renvoyez ˆ Bernard BAREL, IDREC, 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne:
 - un exemplaire de la convention (pages 19-20)
 - le r•glement intŽrieur signŽ (pages 23-24)

N¡ dÕexistence PrŽfecture RŽgion Languedoc Roussillon :
Bernard BAREL 91 11 00 242  11

Vous financez vous-même votre formation.

Renvoyez ˆ Bernard BAREL, IDREC, 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne
 le bulletin dÕinscription individuelle (pages 13-14)
 le r•glement intŽrieur signŽ (pages 23-24)
 un ch•que dÕarrhes de 160 " , ˆ lÕordre de Bernard Barel - IDREC.

Les inscriptions ne seront effectives qu’à la réception des arrhes. Vous en serez informé par
courrier.
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BULLETIN D'INSCRIPTION INDIVIDUELLE

Comment vous inscrire ?

1 - Vous envoyez votre bulletin d'inscription,en double exemplaire, accompagné de votre
chèque d'arrhes et du règlement intérieur signé à :

Bernard BAREL - IDREC  46, rue Pierre Germain 11000 Carcassonne
    Tel: 04 68 71 23 19 Fax: 04 68 24 01 49

2 - Dès réception de ce document, vous recevrez un double, signé et validé par Bernard
BAREL, confirmant votre  inscription et ayant valeur de contrat de formation professionnelle
(Art. L.920-13 du Code du travail).

3 - Vous recevrez votre convocation trois semaines avant le début du stage.

Entre les soussignés,

FORMATEUR
Bernard BAREL - IDREC  46, rue Pierre Germain 11000 Carcassonne,
enregistrŽ sous le numŽro  91  11  00  242 11  aupr•s du PrŽfet de RŽgion Languedoc- 
Roussillon (article R 921-5 du code du travail)

et,

PARTICIPANT
M. Mme. Melle. 

Nom: ..........................................................

PrŽnom: .....................................................

Date de naissance: .................................

Profession: ......................................................................................................................

Adresse: .........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

TŽlŽphone : ............................  Mobile : .................................

Fax :.................................

E-mail: .............................

est conclu un Contrat de formation professionnelle en application de l'article L.920-
13 du Code du travail.
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FORMATION CHOISIE

IntitulŽ:
. Formation en Sophrologie Caycédienne (Certificat de Praticien de 1er

Cycle) et  bases de la relation d’aide
Lieu :

46, rue Pierre Germain 11000 Carcassonne
Voir calendrier complet page 13
Cochez le carrŽ correspondant!:

SOPHROLOGIE :  28 jours Nombre d’heures : 196 heures

 Formule Semaine :  dŽbute le 9 /10/2006 et finit le 15/11/2007

 Formule Week-end (cocher la session choisie)

 Session Automne 2006    : dŽbute le 18/11/06  -  Finit le 27/04/08
Nombre total de jours de formation : 28 jours 
Nombre total dÕheures : 196 heures
Montant net* : 2940 €  (Voir conditions de r•glement: R•glement intŽrieur
Article V)

SOPHROLOGIE ET BASES DE LA RELATION D’AIDE :
Complément à la formation  en Sophrologie Caycédienne

12 jours Nombre d’heures : 84 heures
26 février-1er mars 14 -18 mai     24 - 27 septembre 2007

Nombre total de jours de formation : 28+12=40 jours 
Nombre total dÕheures : 196+84=280 heures
Montant net* : 3840 €  (Voir conditions de r•glement: page 11 Article V)

 Dans le cadre d'une formation professionnelle assurŽe intŽgralement par un
financement individuel, le tarif appliquŽ ci-dessus est un tarif prŽfŽrentiel .

 Les prix  sont nets, Bernard Barel  Žtant non assujetti ˆ la TVA pour ses actions de
formation professionnelle continue (article 26144¡-a du Code GŽnŽral des Imp™ts).

 Les frais d'hŽbergement et de restauration ne sont pas compris dans nos tarifs.

Article 1: Objet, nature et caractéristiques de la formation
En exŽcution du prŽsent contrat Bernard BAREL s'engage ˆ organiser l'action de
formation indiquŽe ci-dessus.
L'action de la formation entre dans la catŽgorie des actions d'acquisition, d'entretien et
de perfectionnement des connaissances prŽvues par l 'article L.900-2 du code du
travail.
L'objectif, le programme, la mŽthode et le contenu pŽdagogique de la formation, les
dipl™mes, titres ou rŽfŽrences des formateurs, le public auquel elle s'adresse, ainsi que
les prŽ-requis Žventuels nŽcessaires, ont ŽtŽ communiquŽs au participant par le biais de
la brochure informative.
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Article 2: Evaluations, Attestations
A la fin de chaque formation, une attestation de participation est dŽlivrŽe au stagiaire.
A l'issue de la formation une Ç Žvaluation de l'acquisition des connaissances
transmises È est rŽalisŽe par nos formateurs, celle-ci , en vue dÕ une certification dans
le cadre des formations en Sophrologie CaycŽdienne (reconnue par la FŽdŽration
Mondiale de Sophrologie CaycŽdienne).

Article 3: Déroulement de la formation
Les conditions gŽnŽrales dans lesquelles la formation est dispensŽe, notamment les
moyens pŽdagogiques et techniques, ainsi que les modalitŽs de contr™le des
connaissances, sont dŽtaillŽs dans la brochure informative .

Article 4: Délais de rétractation
A compter de la date de signature du prŽsent contrat, le stagiaire a un dŽlai de 10 jours
pour se rŽtracter. Il en informe alors Bernard BAREL par lettre recommandŽe avec
accusŽ de rŽception. Dans ce cas, aucune somme ne sera exigŽe du stagiaire.
A l'expiration de ce dŽlai, il ne peut lui •tre exigŽ une somme supŽrieure ˆ 30% du
montant de la formation. Le solde donne lieu ˆ un Žchelonnement des paiements au fur
et ˆ mesure du dŽroulement de la formation (ŽlŽments de l'article L.920-13 du Code du
travail).

Article 5: Conditions de règlement de la formation
Le r•glement sÕeffectuera par stage et sur la base suivante (Tarif 2004) : pour la
Sophrologie, en formule week-end: 210" et en formule semaine: 420". Pour la
relation dÕaide: 300" la semaine.
Je verse ˆ l'ordre de Bernard BAREL 160 " d'arrhes qui viendront en dŽduction du
montant du 1er stage de Sophrologie.
Je r•glerai ensuite ˆ Bernard BAREL (cocher la formule retenue):

 11week-ends ˆ 210" pour la Sophrologie et 3 semaines ˆ 300" pour la
relation dÕaide.

 6 semaines de 4 jours ˆ 420" pour la Sophrologie et 3 semaines ˆ 300"
pour la relation dÕaide.

Les 2 week-ends de 2•me annŽe axŽs sur la gestion des groupes et de la relation
individuelle seront enti•rement gŽrŽs par Genevi•ve LAUTIER et lui seront rŽglŽs sur
la base de 210" le week-end, au dŽmarrage de chacun de ces week-ends.

Article 6: Interruption de stage - Résiliation du contrat
Toute formation commencŽe est dže. En cas de dŽsistement , les arrhes ne sont pas
restituŽes mais peuvent •tre reportŽes sur une autre session de l'annŽe en cours ou de la
suivante apr•s accord de Bernard BAREL..
Si, par suite de force majeure* džment reconnue, le stagiaire est dans l'impossibilitŽ de
suivre la formation, il peut rŽsilier le contrat. Dans ce cas, seules les prestations de
formation effectivement dispensŽes sont džes au prorata temporis de leur valeur
prŽvue au contrat.
*La force majeure est définie par la jurisprudence comme un événement imprévisible,
insurmontable et étranger à la personne qui n'exécute pas ses obligations.



IDREC - ECOLE DE SOPHROLOGIE CAYCEDIENNE DE CARCASSONNE
23

Article 7 : Annulation d‘un stage
Nous nous rŽservons le droit dÕannuler toute formation dont le quota est infŽrieur ˆ six
inscrits, trois semaines avant le dŽmarrage de cette formation. Dans ce cas, les
personnes dŽjˆ inscrites seront remboursŽes o•, si elles le dŽsirent, inscrites
prioritairement sur un stage comparable.

Article 8 : Dates de  stages
Bernard BAREL peut •tre amenŽ, pour assurer une meilleure organisation des
formations, ˆ modifier les dates sous rŽserve de respecter un prŽavis de trois semaines.
Chaque personne est alors informŽe par Žcrit. La proposition d'une autre session ou
d'un autre stage lui est faite.

Article 9 : Différents et litiges
Si une contestation ou un diffŽrent n'a pu •tre rŽglŽ ˆ l'amiable, le Tribunal de
Montpellier sera seul compŽtent pour rŽgler le litige

Fait ˆ ÉÉÉÉÉÉÉÉÉ. Fait ˆ ÉÉÉÉÉÉÉÉÉ.
le ÉÉÉ./ÉÉ../ÉÉÉÉ.. le ÉÉÉ./ÉÉ../ÉÉÉÉ..

Pour le stagiaire: Pour Bernard BAREL
(Nom et prŽnom) (Nom et qualitŽ du signataire)

 

Signature Signature et cachet

Exemplaire à conserver
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BULLETIN D'INSCRIPTION INDIVIDUELLE

Entre les soussignés,

FORMATEUR
Bernard BAREL - IDREC  46, rue Pierre Germain 11000 Carcassonne,
enregistrŽ sous le numŽro  91  11  00  242 11  aupr•s du PrŽfet de RŽgion Languedoc- 
Roussillon (article R 921-5 du code du travail)

et,

PARTICIPANT
M. Mme. Melle. 

Nom: ..........................................................

PrŽnom: .....................................................

Date de naissance: .................................

Profession: ......................................................................................................................

Adresse: .........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

TŽlŽphone : ............................  Mobile : .................................

Fax :.................................

E-mail: .............................

est conclu un Contrat de formation professionnelle en application de l'article L.920-
13 du Code du travail.
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FORMATION CHOISIE

IntitulŽ:
. Formation en Sophrologie Caycédienne (Certificat de Praticien de 1er

Cycle) et  bases de la relation d’aide
Lieu :

46, rue Pierre Germain 11000 Carcassonne
Voir calendrier complet page 13
Cochez le carrŽ correspondant!:

SOPHROLOGIE :  28 jours Nombre d’heures : 196 heures

 Formule Semaine :  dŽbute le 9 /10/2006 et finit le 15/11/2007

 Formule Week-end (cocher la session choisie)

 Session Automne 2006    : dŽbute le 18/11/06  -  Finit le 27/04/08
Nombre total de jours de formation : 28 jours 
Nombre total dÕheures : 196 heures
Montant net* : 2940 €  (Voir conditions de r•glement: R•glement intŽrieur
Article V)

SOPHROLOGIE ET BASES DE LA RELATION D’AIDE :
Complément à la formation  en Sophrologie Caycédienne
12 jours Nombre d’heures : 84 heures
26 février-1er mars 14 -18 mai     24 - 27 septembre 2007

Nombre total de jours de formation : 28+12=40 jours 
Nombre total dÕheures : 196+84=280 heures
Montant net* : 3840 €  (Voir conditions de r•glement: page 11 Article V)

 Dans le cadre d'une formation professionnelle assurŽe intŽgralement par un
financement individuel, le tarif appliquŽ ci-dessus est un tarif prŽfŽrentiel .

 Les prix  sont nets, Bernard Barel  Žtant non assujetti ˆ la TVA pour ses actions de
formation professionnelle continue (article 26144¡-a du Code GŽnŽral des Imp™ts).

Les frais d'hŽbergement et de restauration ne sont pas compris dans nos tarifs.

Article 1: Objet, nature et caractéristiques de la formation
En exŽcution du prŽsent contrat Bernard BAREL s'engage ˆ organiser l'action de
formation indiquŽe ci-dessus.
L'action de la formation entre dans la catŽgorie des actions d'acquisition, d'entretien et
de perfectionnement des connaissances prŽvues par l 'article L.900-2 du code du
travail.
L'objectif, le programme, la mŽthode et le contenu pŽdagogique de la formation, les
dipl™mes, titres ou rŽfŽrences des formateurs, le public auquel elle s'adresse, ainsi que
les prŽ-requis Žventuels nŽcessaires, ont ŽtŽ communiquŽs au participant par le biais de
la brochure informative.
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Article 2: Evaluations, Attestations
A la fin de chaque formation, une attestation de participation est dŽlivrŽe au stagiaire.
A l'issue de la formation une Ç Žvaluation de l'acquisition des connaissances
transmises È est rŽalisŽe par nos formateurs, celle-ci , en vue dÕ une certification dans
le cadre des formations en Sophrologie CaycŽdienne (reconnue par la FŽdŽration
Mondiale de Sophrologie CaycŽdienne).

Article 3: Déroulement de la formation
Les conditions gŽnŽrales dans lesquelles la formation est dispensŽe, notamment les
moyens pŽdagogiques et techniques, ainsi que les modalitŽs de contr™le des
connaissances, sont dŽtaillŽs dans la brochure informative .

Article 4: Délais de rétractation
A compter de la date de signature du prŽsent contrat, le stagiaire a un dŽlai de 10 jours
pour se rŽtracter. Il en informe alors Bernard BAREL par lettre recommandŽe avec
accusŽ de rŽception. Dans ce cas, aucune somme ne sera exigŽe du stagiaire.
A l'expiration de ce dŽlai, il ne peut lui •tre exigŽ une somme supŽrieure ˆ 30% du
montant de la formation. Le solde donne lieu ˆ un Žchelonnement des paiements au fur
et ˆ mesure du dŽroulement de la formation (ŽlŽments de l'article L.920-13 du Code du
travail).

Article 5: Conditions de règlement de la formation
Le r•glement sÕeffectuera par stage et sur la base suivante (Tarif 2004) : pour la
Sophrologie, en formule week-end: 210" et en formule semaine: 420". Pour la
relation dÕaide: 300" la semaine.
Je verse ˆ l'ordre de Bernard BAREL 160 " d'arrhes qui viendront en dŽduction du
montant du 1er stage de Sophrologie.
Je r•glerai ensuite ˆ Bernard BAREL (cocher la formule retenue):

 11week-ends ˆ 210" pour la Sophrologie et 3 semaines ˆ 300" pour la
relation dÕaide.

 6 semaines de 4 jours ˆ 420" pour la Sophrologie et 3 semaines ˆ 300"
pour la relation dÕaide.

Les 2 week-ends de 2•me annŽe axŽs sur la gestion des groupes et de la relation
individuelle seront enti•rement gŽrŽs par Genevi•ve LAUTIER et lui seront rŽglŽs sur
la base de 210" le week-end, au dŽmarrage de chacun de ces week-ends.

Article 6: Interruption de stage - Résiliation du contrat
Toute formation commencŽe est dže. En cas de dŽsistement , les arrhes ne sont pas
restituŽes mais peuvent •tre reportŽes sur une autre session de l'annŽe en cours ou de la
suivante apr•s accord de Bernard BAREL..
Si, par suite de force majeure* džment reconnue, le stagiaire est dans l'impossibilitŽ de
suivre la formation, il peut rŽsilier le contrat. Dans ce cas, seules les prestations de
formation effectivement dispensŽes sont džes au prorata temporis de leur valeur
prŽvue au contrat.
*La force majeure est définie par la jurisprudence comme un événement imprévisible,
insurmontable et étranger à la personne qui n'exécute pas ses obligations.
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Article 7 : Annulation d‘un stage
Nous nous rŽservons le droit dÕannuler toute formation dont le quota est infŽrieur ˆ six
inscrits, trois semaines avant le dŽmarrage de cette formation. Dans ce cas, les
personnes dŽjˆ inscrites seront remboursŽes o•, si elles le dŽsirent, inscrites
prioritairement sur un stage comparable.

Article 8 : Dates de  stages
Bernard BAREL peut •tre amenŽ, pour assurer une meilleure organisation des
formations, ˆ modifier les dates sous rŽserve de respecter un prŽavis de trois semaines.
Chaque personne est alors informŽe par Žcrit. La proposition d'une autre session ou
d'un autre stage lui est faite.

Article 9 : Différents et litiges
Si une contestation ou un diffŽrent n'a pu •tre rŽglŽ ˆ l'amiable, le Tribunal de
Montpellier sera seul compŽtent pour rŽgler le litige

Fait ˆ ÉÉÉÉÉÉÉÉÉ. Fait ˆ ÉÉÉÉÉÉÉÉÉ.
le ÉÉÉ./ÉÉ../ÉÉÉÉ.. le ÉÉÉ./ÉÉ../ÉÉÉÉ..

Pour le stagiaire: Pour Bernard BAREL
(Nom et prŽnom) (Nom et qualitŽ du signataire)

 

Signature Signature et cachet

Exemplaire à renvoyer à :
Bernard BAREL, organisme de formation.46, rue Pierre Germain - 11000   Carcassonne
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 CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
application de lÕarticle 4 de la loi n¡ 71.576 du 16 juillet 1971

ENTRE

ORGANISME DE FORMATION
Bernard BAREL 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne
N¡ dÕexistence ˆ la PrŽfecture de RŽgion Languedoc Roussillon :  91 11 00 242 11

ET

ENTREPRISE
Nom...................................................................................................................................

Adresse.............................................................................................................................

Code postal-Ville...............................................................................................................

TŽlŽphone ................................................   Fax..........................................................

ReprŽsentŽe par............................................................................................................

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
LÕorganisme de formation met en place un stage de formation continue selon les modalitŽs
consignŽes ci-dessous:
«  Sophrologie Caycédienne (Certificat de Praticien du 1er Cycle ) et bases de la relation
d’aide»

Certificat de 1er Cycle en Sophrologie CaycŽdienne
Calendrier détaillé P 13
❒  Formule Semaine : dŽbute le 9 /10/2006 et finit le 15/11/2007
❒ Formule Week-end: dŽbute le 18/11/06    -  Finit le 27/04/08

Nombre de jours de formation : 28 jours Nombre dÕheures : 196 h.
Montant net : 4060!

Bases de la relation dÕaide
Calendrier détaillé P 13
Nombre de jours de formation : 12jours (3x4 j) Nombre dÕheures : 84 h.
Montant net : 1740!

INTITULE NOMBRE TOTAL
DE JOURS

NOMBRE D’HEURES
DE FORMATION

COUT TOTAL DE
LA FORMATION

SOPHROLOGIE 28 196 4060€
RELATION D’AIDE 12 84 1740€
SOPHROLOGIE ET RELATION D’AIDE 40 280 5800€

Lieu de la formation :
IDREC, 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne .
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ARTICLE 2
Mme, Mlle, Mr ........................................................., salariŽ(e) de lÕentreprise co-signataire, est
autorisŽ(e) par les deux parties ˆ suivre la formation mentionnŽe ci-dessus.

ARTICLE 3
Les actions de formation visŽes ˆ lÕarticle 1 forment un ensemble indissociable.
La participation du stagiaire ˆ la totalitŽ des sessions est obligatoire.

ARTICLE 4
En application de la loi du 17 juillet 1971, lÕorganisme de formation adresse ci-joint ˆ lÕentreprise, le
programme dŽtaillŽ du stage qui fait lÕobjet de la prŽsente convention ainsi que la liste et la qualitŽ des
intervenants.

ARTICLE 5
Le contenu pŽdagogique de la formation tel quÕil est dŽtaillŽ dans le programme ci-joint est approuvŽ
sans restriction ni rŽserve par lÕentreprise co-signataire.

ARTICLE 6
LÕentreprise sÕengage ˆ verser ˆ Bernard BAREL, la somme de 4060€ ou 1740€ ou 5800€
correspondant ˆ 196 ou 84 ou 280 heures de formation.

ARTICLE 7
La prŽsente convention prend effet ˆ compter du jour de sa signature. Elle ne peut •tre dŽnoncŽe par
lÕune ou lÕautre des parties, quÕaux conditions ci-dessous:

 par lÕentreprise, en cas de dŽfection totale du stagiaire, pour raison majeure džment motivŽe.
 par lÕorganisme de formation, en cas dÕinsuffisance dÕinscription et sous rŽserve dÕen informer

lÕentreprise 3 semaines avant le dŽbut du stage.

ARTICLE 8
Les versements effectuŽs dans le cadre de la prŽsente convention feront lÕobjet dÕun re•u libŽratoire
adressŽ par lÕorganisme de formation d•s que le r•glement en sera effectuŽ.

ORGANISME DE FORMATION
Bernard BAREL

A Carcassonne, le ....................................

Signature

ENTREPRISE ou ETABLISSEMENT

.....................................................................

A ..................................................................

Le ....................................

Signature

Exemplaire à conserver par l’entreprise
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CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
application de lÕarticle 4 de la loi n¡ 71.576 du 16 juillet 1971

ENTRE

ORGANISME DE FORMATION
Bernard BAREL 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne
N¡ dÕexistence ˆ la PrŽfecture de RŽgion Languedoc Roussillon :  91 11 00 242 11

ET
ENTREPRISE

Nom...................................................................................................................................

Adresse.............................................................................................................................

Code postal-Ville...............................................................................................................

TŽlŽphone ................................................   Fax..........................................................

ReprŽsentŽe par............................................................................................................

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
LÕorganisme de formation met en place un stage de formation continue selon les modalitŽs
consignŽes ci-dessous:
«  Sophrologie Caycédienne (Certificat de Praticien du 1er Cycle ) et bases de la relation
d’aide»

Certificat de 1er Cycle en Sophrologie CaycŽdienne
Calendrier détaillé P 13
❒  Formule Semaine : dŽbute le 9 /10/2006 et finit le 15/11/2007
❒ Formule Week-end: dŽbute le 18/11/06  -  Finit le 27/04/08

Nombre de jours de formation : 28 jours Nombre dÕheures : 196 h.
Montant net : 4060!

Bases de la relation dÕaide
Calendrier détaillé P 13
Nombre de jours de formation : 12jours (3x4 j) Nombre dÕheures : 84 h.
Montant net : 1740!

INTITULE NOMBRE TOTAL
DE JOURS

NOMBRE D’HEURES
DE FORMATION

COUT TOTAL DE
LA FORMATION

SOPHROLOGIE 28 196 4060€
RELATION D’AIDE 12 84 1740€
SOPHROLOGIE ET RELATION D’AIDE 40 280 5800€

Lieu de la formation :
IDREC, 46 rue Pierre Germain 11000 Carcassonne .
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ARTICLE 2
Mme, Mlle, Mr ........................................................., salariŽ(e) de lÕentreprise co-signataire, est
autorisŽ(e) par les deux parties ˆ suivre la formation mentionnŽe ci-dessus.

ARTICLE 3
Les actions de formation visŽes ˆ lÕarticle 1 forment un ensemble indissociable.
La participation du stagiaire ˆ la totalitŽ des sessions est obligatoire.

ARTICLE 4
En application de la loi du 17 juillet 1971, lÕorganisme de formation adresse ci-joint ˆ lÕentreprise, le
programme dŽtaillŽ du stage qui fait lÕobjet de la prŽsente convention ainsi que la liste et la qualitŽ des
intervenants.

ARTICLE 5
Le contenu pŽdagogique de la formation tel quÕil est dŽtaillŽ dans le programme ci-joint est approuvŽ
sans restriction ni rŽserve par lÕentreprise co-signataire.

ARTICLE 6
LÕentreprise sÕengage ˆ verser ˆ Bernard BAREL, la somme de 4060€ ou 1740€ ou 5800€
correspondant ˆ 196 ou 84 ou 280 heures de formation

ARTICLE 7
La prŽsente convention prend effet ˆ compter du jour de sa signature. Elle ne peut •tre dŽnoncŽe par
lÕune ou lÕautre des parties, quÕaux conditions ci-dessous:

 par lÕentreprise, en cas de dŽfection totale du stagiaire, pour raison majeure džment motivŽe.
 par lÕorganisme de formation, en cas dÕinsuffisance dÕinscription et sous rŽserve dÕen informer

lÕentreprise 3 semaines avant le dŽbut du stage.

ARTICLE 8
Les versements effectuŽs dans le cadre de la prŽsente convention feront lÕobjet dÕun re•u libŽratoire
adressŽ par lÕorganisme de formation d•s que le r•glement en sera effectuŽ.

ORGANISME DE FORMATION
Bernard BAREL

A Carcassonne, le ....................................

Signature

ENTREPRISE ou ETABLISSEMENT

.....................................................................

A ..................................................................

Le ....................................

Signature

Exemplaire à renvoyer à :
Bernard BAREL, organisme de formation.46, rue Pierre Germain - 11000   Carcassonne
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REGLEMENT  INTERIEUR DE LÕECOLE
Ecole de Sophrologie CaycŽdienne de Carcassonne

(Veuillez bien faire une photocopie de ce document et la conserver)

Lorsque nous nous engageons dans cette formation, cÕest avec un grand sens de la relation humaine et du respect
quÕelle mŽrite. Ce respect nous lÕaccordons aux diverses individualitŽs, au groupe dans sa globalitŽ et ˆ la
cohŽrence de ce que nous enseignons.
CÕest en accord avec ces valeurs que nous vous demandons de lire attentivement ce document avant de le signer.
Sa signature est un des ŽlŽments nŽcessaires ˆ la procŽdure dÕinscription ( ˆ joindre au bulletin dÕinscription ).

Article I - Horaires des stages
a) Stages en week-end
Samedi et dimanche: 9h - 17h avec une pause repas dÕau moins 1h 30.

b) Stages en semaine
Du lundi au jeudi inclus :  9h -17h avec une pause repas dÕau  moins 1h 30.
Vendredi:  9h -15h 30 avec une pause repas dÕau  moins 1h.

c) Pour des raisons pŽdagogiques, la durŽe des cours peut •tre prolongŽe, en accord avec les stagiaires.

d) Si un ou plusieurs stagiaires doivent sÕabsenter pendant les pŽriodes prŽvues pour le stage, ils
devront signer une dŽcharge pour simple garantie de la responsabilitŽ engagŽe par lÕorganisme de
formation.

Article II - Respect des lieux
a)  Il est interdit de fumer dans les salles de formation.

b) DÕautres salles pouvant •tre occupŽes par dÕautres intervenants, les stagiaires se doivent de respecter
une certaine rŽserve et une certaine discrŽtion afin de ne pas causer de g•ne.

Article III - Comportement et attitude
a) Tout stagiaire est tenu ˆ des exigences de comportement et dÕattitude en ce qui concerne lÕhygi•ne, le
respect des autres stagiaires et de lÕenvironnement.

b) Tout passage ˆ lÕacte tendant ˆ attenter ˆ la libertŽ, lÕintŽgritŽ et la dignitŽ dÕun stagiaire, dÕun
formateur ou dÕune personne de lÕenvironnement (agression physique ou verbale, harc•lement,
sŽgrŽgation de toute sorte...) fera lÕobjet dÕune exclusion immŽdiate de la formation et ce sans
remboursement des sommes engagŽes par la personne responsable.

c)Tout comportement de type sectaire ou tendant ˆ discrŽditer lÕŽthique de la formation fera lÕobjet de la
m•me mesure.

Article IV - Assiduité aux cours.
a) LÕinscription ne peut se faire que pour la totalitŽ de la formation, cette r•gle pouvant •tre amŽnagŽe
pour les personnes bŽnŽficiant dÕune Žquivalence.

b) Pour •tre validŽe, la formation exige un nombre dÕheures de formation et un nombre de stages auquel
il est impossible de dŽroger. Toute absence devra donc •tre suivie dÕun rattrapa-ge dans des
conditions de temps et de financement dŽfinies par lÕŽquipe de formation.

Article V - Conditions pédagogiques, évaluations et certification.
a) Tout stagiaire inscrit ˆ la formation accepte sans aucune rŽserve les conditions pŽdagogiques et de
certification ainsi que le principe et les conditions dÕŽvaluation des connaissances dŽcrites dans la
brochure informative.

Article VI - Conditions d’inscription et de règlement. Voir P 14
a) Toute inscription, ˆ lÕexception du cadre de la formation continue, nÕest effective quÕˆ la rŽception du
bulletin dÕinscription , des arrhes (dont nous accuserons rŽception par courrier) et du prŽsent r•glement
datŽ et signŽ par le stagiaire.
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b) Bien que le r•glement de la formation soit ŽchelonnŽ (paiement au week-end ou ˆ la semaine), son
montant  reste celui indiquŽ sur le bulletin dÕinscription et ne dŽpend pas de lÕassiduitŽ du stagiaire.

b) bis) Ainsi, un stagiaire absent ˆ une session (formule semaine ou week-end) ne pourra en aucun cas
attendre une rŽduction du tarif prŽalablement Žtabli.

Article VII - Ethique de la formation.
a) Tout stagiaire qui sÕinscrit ˆ la formation est conscient  quÕil sÕinscrit dans une dŽmarche de
formation professionnelle et sait faire la diffŽrence avec le dŽveloppement personnel ou la thŽrapie qui
ne sont en aucun cas lÕobjet de notre travail.

Article VIII - Propriété morale des documents pédagogiques.
a) Les documents pŽdagogiques distribuŽs aux stagiaires, dans le cadre de leur formation, sont la
propriŽtŽ exclusive de lÕŽquipe de formation pour qui elle reprŽsente une spŽcificitŽ et un temps
dÕŽlaboration et de rŽflexion.

b) A ce titre, ces documents pŽdagogiques ne doivent en aucun cas •tre divulguŽs, pr•tŽs et encore
moins vendus ˆ qui que ce soit, sans lÕautorisation de leurs auteurs.

Article IX - Obligation de réserve.
a) Tout stagiaire est tenu ˆ un devoir de confidentialitŽ quant ˆ ce qui aura pu •tre vŽcu ou exprimŽ par
les autres stagiaires ou le(s) formateur(s) pendant les sessions de formation.

Je soussignŽ ....................................................................................................................................
accepte toutes les conditions du r•glement intŽrieur de lÕEcole de Sophrologie CaycŽdienne de
Carcassonne.
Je mÕengage ˆ en respecter tous les points.
Je confirme mon inscription ˆ la formation en Sophrologie CaycŽdienne (Certificat dÔEtudes
Fondamentales), ˆ la session prŽcisŽe sur le bulletin dÕinscription.

Fait ˆ  ................................................................................................  Le.......................................

Signature du stagiaire       Signature de lÕorganisme de formation
       Bernard BAREL.
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IDREC
ECOLE DE SOPHROLOGIE CAYCEDIENNE DE CARCASSONNE

46, rue Pierre Germain - 11000  Carcassonne
Tel. 04 68 71 23 19  - Portable 06 09 91 22 57 -  Fax. 04 68 24 01 49

SIRET 35 29 493 33 000 20 - APE 804C
Formation adultes et formation continue

N¡ de formateur Bernard Barel 91 11 00 242 11


